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PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA - wtaczenie pracodawcé6w w poprawe jakoéci ksztatceniapraktycznego ZSOiZw Czyzewie

REGULAMIN REKRUTACJI i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA - wiaczenie pracodawcéw w poprawe jakosci ksztatcenia praktycznego
ZS0iZ w Czyzewie”

81.
Informacje o projekcie

1.
Projekt ,,PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA — wiaczenie pracodawcdw w poprawe jakosci ksztatcenia praktycznego
ZSOiZ w Czyzewie”, nr FEPD.08.01-1Z.00-003/23 jest realizowany przez Biatostocka Fundacjg Ksztatcenia Kadr w
partnerstwie z Powiatem Wysokomazowieckim i Zespotem Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych im. Stefana
Wyszyniskiego w Czyzewie, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytet VIII
Fundusze na rzecz edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 8.1 Rozwdj edukadji i ksztatcenia - staze

2.
Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
PLUS.

3.
Projekt jest realizowany w okresie 01.09.2025 - 30.09.2026 roku na terenie wojewddztwa podlaskiego.

4.
Biura Projektu mieszczg sie w siedzibach:

a) Lider projektu

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr w Biatymstoku, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, e-mail: funda-
cja@bfkk.pl.
Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 15.00.
b) Realizatorzy projektu:
* Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych im. Stefana Wyszyriskiego w Czyzewie, ul. Niepodlegtosci 3,
18-220 Czyzew, e-mail: sekretariat@zsoiz-czyzew.pl,
e Powiat Wysokomazowiecki, ul. Ludowa 153, 18-200 Wysokie Mazowieckie,
e-mail: powiat@wysokomazowiecki.pl.

Sekretariaty realizatoréw czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00.

5.
Grupe docelowa projektu stanowig uczniowie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych im. Stefana
Wyszyniskiego w Czyzewie, ul. Niepodlegtosci 3, 18-220 Czyzew

6.
Gtédwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych i zwiekszenie szans na rynku pracy 48
uczniéw (15K i 33 M) z technikum Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych im. Stefana Wyszyriskiego w
Czyzewie poprzez wiaczanie pracodawcow w ksztatcenie praktyczne realizowane w szkole w modelu PRAK-
TYCZNE ROZWIAZANIA w ksztatceniu do 30.09.2026 .

7.
Regulamin okresla ramowe zasady i warunki uczestnictwa w projekcie ,,PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA — wtaczenie
pracodawcéw w poprawe jakosci ksztatcenia praktycznego ZSOiZ w Czyzewie”

8.
Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2.
Charakter wsparcia realizowany w projekcie
1.
Dziatania skierowane do UCZNIOW technikum ZSOiZ w Czyzewie:
e Doradztwo kompetenc;ji
48 uczniéw skorzysta z indywidualnej ustugi doradztwa kompetencji. Kazdy uczen otrzyma Indywidualny Plan
Dziatania na rzecz stazu wakacyjnego, tj. zostanie opracowana indywidualna diagnoza oraz wieloletni plan uzu-
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petnienia kompetencji zwigzanych z nimi dodatkowych form edukacyjnych. Wynikiem spotkan bedzie opracowa-
nie indywidualnego programu stazu.

[ ]

Szkolenia stazowe przygotowujgce do pracy na stanowisku

16-godzinne szkolenia dla 12 uczniéw z technikum (ze zdiagnozowanymi duzymi lukami kompetencyjnymi lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) przygotowujace do pracy na stanowisku podczas stazu (8 godz. w szkole
i 8 godz. u pracodawcy).

[ ]

Staze zawodowe w przedsiebiorstwach

Staze dla 48 ucznidw z technikum w przedsiebiorstwach z terenu wojewddztwa podlaskiego. Staz bedzie reali-
zowany w wymiarze 150h/4 tygodnie w trakcie przerwy wakacyjnej oraz w dni wolne od nauki (np. sobota/ nie-
dziela lub ferie zimowe) lub po godzinach nauki w szkole. W ramach stazu uczestnikom zapewnione bedg m.in.
badania lekarskie, ubezpieczenie stazystéw, szkolenie BHP, ubidr roboczy, stypendium dla stazysty i refundacja
wynagrodzenia dla opiekuna stazu oraz zwrot kosztdw dojazdu dla stazysty.

[ ]

Walidacja i certyfikacja kompetencji

48 ucznidw, uczestnikdw stazy, przystapi do egzaminu potwierdzajgcego zdobyte w ich trakcie kompetencje w
zakresie wykonywania zadan zawodowych. Zdobyte kompetencje dla poszczegdlnych zadar zawodowych oceni
komisja egzaminacyjna sktadajgca sie m.in. z przedstawicieli pracodawcéw.

[}

Wyjazdy edukacyjne

Realizacja 6 wyjazdéw edukacyjnych (1i2 dniowych) do przedsiebiorstw, na targi branzowe lub inne wydarzenia
tematyczne.

Wyposazenie szkoty uwzgledniajgce potrzeby zwigzane z realizacja stazy.

§3

Beneficjenci projektu.

1.
Projekt skierowany jest do:
Ucznidw technikum Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych im. Stefana Wyszyriskiego w Czyzewie
ksztatcgcych sie na kierunkach: technik informatyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych i technik agrobiz-
nesu.

2.
W projekcie moze wzig¢ udziat osoba, ktdra spetnia jeden z nastepujacych warunkdw:
e Jest osobg bierna zawodowo, uczaca sie (uczeri) w Zespole Szkdét Ogdlnoksztatcgcych iZawodowych im. Ste-
fana Wyszynskiego w Czyzewie w § 3 ust.1.
e Uczy sie lub zamieszkuje na terenie wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego (w
tym obywatele panistw trzecich, migrancii uchodzcy - szczegdlnie osoby opuszczajace Ukraine w zwigzku z agre-
sja Federacji Rosyjskiej).

3.
Definicje poje¢ okreslonych w Karcie zgtoszeniowej:
e Osoba bierna zawodowo - osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotna m.in. uczen;
 Migranci to osoby przybyte z zagranicy do kraju w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt cza-
sowy;
e Obywatele paristw trzecich to osoby, ktdre s3 obywatelami krajow spoza UE, do grupy tej wlicza sie tez bez-
paristwowcdw zgodnie z Konwencjg o statusie bezparistwowcdw z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatel-
stwa.
* Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw.
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* Osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych biorgce udziat w projektach EFS+, zgodnie z prawem
krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiariska, rosyjska,
stowacka, ukrairiska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska (na podstawie
ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. 0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym);

* Osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan. Zgodnie z Europejska ty-
pologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdom-
nosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spo-
tecznej:

- bez dachu nad gtowa, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane interwencyjnie,

- bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet,
schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajace instytucje enitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuri-
cze, osoby otrzymujace dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci — specjalistyczne zakwaterowanie
wspierane),

- niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych - przebywajace czasowo u
rodziny/przyjaciot, tj. przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w statym miejscu za-
mieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujacy nielegalnie lub nielegalnie zajmujace ziemie,
osoby posiadajace niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca,

- nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujace konstrukcje tymczasowe/nietrwate,
mieszkania substandardowe - lokale nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach
skrajnego przeludnienia,

- osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw i mieszka-
niowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze
osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozli-
wosci zamieszkania;

* Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych ministra wiasciwe-
go do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027 lub uczeri albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniéw, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespdt orzekajacy dziatajacy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

* Uczniowie (w tym réwniez dzieci) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: Zgodnie z Rozporzadzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i or-
ganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach wskazuje
sie kategorie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych - s3 to uczniowie:

- niepetnosprawni,

- niestyszacy,

- stabostyszacy,

- niewidomi,

- stabowidzacy,

- z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,

- niepetnosprawni intelektualnie w stopniu lekkim,

- niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

- z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

- z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

- niedostosowani spotecznie (m.in. wagary, ucieczki z domu, picie alkoholu, odurzanie sie, niszczenie mienia,
przemoc, bdjki, kradzieze, préby samobdjcze),

- zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,

- z zaburzeniami zachowania i emocji (w tym z zespotem nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi),
- ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (uczniowie z dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulig),

- z niepowodzeniami edukacyjnymi (w tym uczniowie z inteligencja nizszg niz przecietna),

- z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,
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- przewlekle chorzy,
- w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,
- zaniedbani srodowiskowo,
- z trudnosciami adaptacyjnymi,
- szczegdlnie uzdolnieni.
Dziecko/ uczeri ze SPE moze:
- posiada¢ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
- posiadad orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
- nie posiadad ani opinii ani orzeczenia, co nie oznacza, ze nie wymaga pomocy ani odpowiednich dostosowan.
e Uczniowie znajdujacy sie w niekorzystnej sytuacji spoteczno- ekonomicznej
Za niekorzystng sytuacje spoteczno-ekonomiczng ucznia uznaje sie:
- Trudng sytuacje materialng rodziny ucznia - rodzina ucznia znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej wéwczas,
gdy osobie uprawnionej w rozumieniu ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych ustalono
prawo do zasitku rodzinnego lub prawo do zasitku rodzinnego i dodatkéw do zasitku rodzinnego,
- Uczer jest cztonkiem rodziny wielodzietnej (uczniowi, jako cztonkowi rodziny wielodzietnej, przystuguje prawo
do posiadania Karty Duzej Rodziny zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny),
- Uczern jest dzieckiem wychowywanym przez jednego rodzica/opiekuna prawnego (uczer znajduje sie w nieko-
rzystnej sytuacji wtedy, kiedy w jego wychowaniu i opiece uczestniczy tylko jeden z rodzicdw/opiekundéw praw-
nych, tzn. na jednego rodzica/opiekuna prawnego, z ktérym dziecko zostato (osoba samotnie wychowujaca
dziecko), przeniesione zostaty wszystkie zadania i obowiazki wychowawcze,
- Uczeni przebywa w systemie pieczy zastepczej lub uczen jest sierota zupeing (uczeri znajduje sie w niekorzyst-
nej sytuacji wtedy, kiedy przebywa w systemie pieczy zastepczej rodzinnej lub instytucjonalnej, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).
* Obszar wiejski nalezy rozumiec jako obszar stabo zaludniony zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kate-
goria 3) Kategoria 3 DEGURBA jest okreslana na podstawie: http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-
administrative-units - tabela dla roku odniesienia 2019.
* Obszary zagrozone trwata marginalizacjg, to obszary zréznicowane przestrzennie pod wzgledem poziomu
rozwoju spoteczno-gospodarczego, jak i funkcji gospodarczych skupiska gmin wiejskich i powigzanych z nimi
funkcjonalnie matych miast, w ktdrych nastgpita kumulacja negatywnych zjawisk spotecznych i ekonomicznych.
Na terenie wojewddztwa podlaskiego obszary zagrozone trwatg marginalizacjg to gminy: Augustdw, Bargtow
Koscielny, Biatowieza, Bielska Podlaski, Bocki, Brarisk, Czeremcha, Czyze, Dgbrowa Biatostocka, Drohiczyn, Dubi-
cze Cerkiewne, Dziadkowice, Filipdw, Giby, Gonigdz, Grabowo, Grajewo, Grodzisk, Hajnéwka, Jandw, Jasiondw-
ka, Jaswity, Jedwabne, Kleszczele, Klukowo, Knyszyn, Kobylin Borzymy, Kolno, Korycin, Krasnopol, Krynki, Kryp-
no, Kuznica, Lipsk, Maty Ptock, Miastkowo, Michatowo, Mielnik, Milejczyce, Narew, Nowy Dwdr, Nurzec-Stacja,
Orla, Perlejewo, Poswietne, Przerosl, Przytuty, Purisk, Radzitéw, Rajgrdd, Rudka, Rutka-Tartak, Rutki, Sejny, Sidra,
Siemiatycze, Stawiski, Suchowola, Szczuczyn, Sztabin, Szudziatowo, Szypliszki, Trzcianne, Turosl, Wasosz, Wizna,
Wizajny, Wyszki, Zbdjna;
§4.
Rekrutacja do projektu

1. Dziatania rekrutacyjne prowadzone bedg w siedzibie Partnera projektu — Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgcych i
Zawodowych im. Stefana Wyszyriskiego w Czyzewie

2. Rekrutacja trwa do XI.2025 r. oraz dodatkowe nabory na poszczegdlne formy wsparcia w ciggu roku szkolnego
w okresie trwania projektu.

3. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty. Uczestnicy bedg zgtaszac sie dobrowolnie i w jej wyniku do projek-
tu zakwalifikowanych zostanie 48 ucznidw. Na wypadek rezygnacji uczestnikéw z projektu utworzona zostanie
lista rezerwowa.

4. Uczestnicy projektu moga wzig¢ udziat w kilku formach wsparcia.

5. Rekrutacja ucznidw bedzie prowadzona sposrdd ucznidw Klas I, Il, IIl, IV iV - informacja podczas zebran szkol-
nych, lekcji wychowawczych, ogtoszenia w klasach przez nauczycieli, wychowawcdw, spotkania rekrutacyjne;
informacje o mozliwosci zgtaszania sie do projektu bedg upowszechniane publiczne za pomoca mediéw i inter-
netu (np. strony internetowe szkét).
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6. Zgtoszenia przyjmowane beda podczas ww. spotkan w szkole.
7. W stanie zagrozenia epidemicznego dopuszcza sie nastepujaca forme przekazania Formularza Zgtoszeniowe-
go i ztozenia wymaganych oswiadczer woli przez uczestnika projektu: uczer wysyta w wiadomosci mail (z wita-
snego konta mailowego) oswiadczenie tozsame z trescig oswiadczeri w papierowym Formularzu Zgtoszeniowym
(w tym potwierdzenie zgody na przetwarzanie danych osobowych i zgoda udziat w projekcie oraz oswiadczenie,
ze dane przestane w zatgczniku sg zgodne z prawdg) oraz dofacza do tej wiadomosci w formie zatacznika wypet-
niony Formularz Zgtoszeniowy w edytowalnej wersji elektronicznej (ze wskazaniem w danych adresu mail, z kté-
rego wysyta wiadomos¢ z oswiadczeniem). W przypadku, gdy uczert ma mozliwos¢ wydrukowania Formularza
Zgtoszeniowego w domu dofacza skan lub zdjecie wypetnionego i podpisanego wtasnorecznym podpisem do-
kumentu.
8. Formularze rekrutacyjne dostepne beda w Biurze Projektu, w biurze Partnera Projektu oraz na stronie interne-
towej www.bfkk.pl i https://zsoiz-czyzew.pl.
9. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

§5

Kwalifikacja uczestnikdw do projektu

1.
Kwalifikacja uczestnikéw do projektu bedzie odbywata sie na podstawie ztozonych przez beneficjentéw doku-
mentdw rekrutacyjnych.

2.
O zakwalifikowaniu beneficjenta do projektu beda decydowac nastepujace kryteria:
2.1.
Poprawne i kompletne wypetnienie dokumentdw rekrutacyjnych;
2.2.
Terminowe dostarczenie poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych;
2.3.
Kryteria zawarte w § 3 niniejszego regulaminu okreslajgce profil beneficjenta oraz:
a)
Uczniowie szkdét prowadzacych ksztatcenie zawodowe:
* Kryteria kompetencyjne:
- opinia nauczyciela przedmiotéw zawodowych - 5 pkt. Lub 10 pkt.;
- stosunek do obowigzkéw szkolnych: frekwencje (do 90%-15 pkt., do 80%-10 pkt., do 70%-5 pkt.) oraz ocena z za-
chowania (wzorowa - 5 pkt., bardzo dobra - 4 pkt., dobra - 3 pkt.);
- wyniki w nauce - srednia ocen z przedmiotéw zawodowych w poprzednim roku szkolnym (pow. 5 — 40 pkt., 4,6-
5.0 - 35 pkt., 4,1-4,5 - pkt.,3,6-4,0 - 25 pkt., 3,1-3,5 - 20 pkt.,, 2,6-3,0 - 15 pkt., 2,0-2,5 - 10 pkt.)
* Kryteria pierwszenistwa, ktdre bedg brane pod uwage w przypadku wiekszej liczby zgtoszen:
- uczennice technikum kl. IV - 20 pkt, kl. II-11l - 10 pkt,

e Kryteria preferencyjne:

- znajdujacy sie w niekorzystnej sytuacji spoteczno- ekonomicznej - 10 pkt.,

- zamieszkujacy obszar zagrozony trwatg marginalizacjg lub na obszarze wiejskim - 10 pkt.,
- z niepetnosprawnoscia lub ze specjalnymi potrzebami - 10 pkt..

Preferencja bedzie okreslana na podstawie oswiadczenia uczestnika na etapie rekrutaciji.

W przypadku wiekszej liczby zgtoszen zostang utworzone listy rezerwowe. Przyjecie uczestnika do proj. z listy
rezerw. nastepowac bedzie w sytuacji, kiedy inny U zrezygnuje z udziatu przed rozpoczeciem wsparcia. W przy-
padku réwnej liczby wszystkich pkt. decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
4.
Dokumenty rekrutacyjne:
4.1. Szkota: Formularz zgtoszeniowy szkoty.
4.2. Uczniéw: formularz zgtoszeniowy uczestnika projektu — ucznia.
4.2. Klauzule obowigzku informacyjnego RODO.
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4.3. Inne dokumenty potwierdzajacej kwalifikacje uczestnika do wsparcia.

5.
Formularz zgtoszeniowy bedzie zawierat dane o uczestniku projektu o ktérym mowa w zataczniku nr 6 do rozpo-
rzadzenia EFS+, tj. m.in. pte¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie lub danych uczestnika projektu lub
podmiotu otrzymujacego wsparcie potrzebnych do monitorowania wskaznikdw kluczowych oraz przeprowa-
dzenia ewaluacji, oraz zobowigzanie uczestnika projektu do przekazania informacji na temat jego sytuacji po
opuszczeniu projektu.

6.
W przypadku, gdy liczba chetnych, spetiajacych kryteria formalne przewyzszy zaktadang liczbe utworzone zo-
stang listy rezerwowe wedtug ww. kryteriéw. Osoby te beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list
podstawowych. Podstawa kwalifikowania z list rezerwowych bedzie ten sam status osdéb.

7.
Kryteria rekrutacyjne realizowad beda zasade réwnosci ptci i réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepno-
sci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

8.
W przypadku uczestnictwa w projekcie oséb niepetnoletnich wszystkie dokumenty rekrutacyjne powinny by¢
podpisane przez rodzica osoby niepetnoletniej lub jej opiekuna prawnego. Rodzic lub opiekun prawny podpisujac
ww. dokumenty wyraza zgode na uczestnictwo osoby niepetnoletniej w projekcie.

§ 6.

Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Osoba przystepujaca do projektu, ktéra ztozyta poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne, ma obowia-
zek uczestniczenia w wybranych formach wsparciach.
2. Warunkiem udziatu w stazach u przedsiebiorcéw jest skorzystanie z doradztwa.
3. Dla uczestnikéw projektu przewidziane sg formy wsparcia okreslone w §2. Charakter wsparcia realizowany w
projekcie.
4. Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:
* wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,
e bezptatnego udziatu w projekcie, w tym m.in.: bezptatnego wyzywienia, transportu i ubezpieczenia, szkolenia
bhp, odziezy ochronnej oraz innych aspektéw zwigzanych z realizacjg stazy zawodowych.
5. Osoby uczestniczgce w projekcie zobowigzuja sie do:
* zapoznania sie i przestrzegania zapisOw niniejszego Regulaminu,
eregularnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem - udziat
w ustugach zaplanowanych w ramach Projektu jest obowigzkowy,
e potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe ztozenie
wilasnorecznie podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach (np. dzienniki stazy),
* biezgcego informowania Koordynatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy udziat w pro-
jekcie, w tym poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w formie pisemnej),
e wypetniania ankiet monitorujgcych i ewaluacyjnych dotyczacych realizacji projektu.

§7

Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztoze-
nie oswiadczenia przez uczestnika projektu w formie pisemnej lub ustnej pracownikowi Lidera lub Partnera.
2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej wy-
tacznie w przypadku, gdy:
e rezygnacja zgtoszona zostanie do Kierownika Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu w danej formie
wsparcia — preferowana forma pisemna, bez koniecznosci dokumentowania powodu rezygnacji,
* rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia zostata zgtoszona do
Kierownika w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji. Rezy-
gnacja taka jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (np. choroba, inne istotne

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ;' ' 'a' PRAKTYCZ NE n
dla Podlaskiego Unie Europejska LI l!
hd Podlaskie




il 5%%'1?"»%51% YCH PRAKTYCZNE n
800 7BFKK

PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA - wtaczenie pracodawcé6w w poprawe jakoéci ksztatceniapraktycznego ZSOiZw Czyzewie

powody zaakceptowane przez Kierownika ). Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie,
inny dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, itp.) lub stosowne oswiadczenie.
3. Partnerzy konsorcjum projektowego zastrzegajg sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego, w szczegdlnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, pracodawcy lub pracownika biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.
4. Partnerzy konsorcjum projektowego zastrzegaja sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw w
przypadku braku kontaktu z Uczestnikiem przez okres ponad dwdch tygodni na podany w Karcie zgtoszeniowej
nr telefonu lub adres e-mail.
§8.
Zasady monitoringu Uczestnikdw projektu
1. Uczestnik projektu wypetniajac formularz zgtoszeniowy zobowigzuje sie poda¢ Partnerom dane, ktére wyma-
gane sg do wprowadzenia ich do Centralnego Systemu Teleinformatycznego (CST2021), w ktérym bedg przetwa-
rzane dane osobowe Uczestnika projektu. Zakres danych uczestnikdw projektu gromadzonych w CST 2021 zostat
okreslony w Zataczniku pn. ,,Zakres danych nt. uczestnikéw projektéw wspdtfinansowanych z EFS+ oraz podmio-
téw obejmowanych wsparciem gromadzonych w CST2021” do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdw na lata 2021-2027 wydanych przez Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z 12
pazdziernika 2022r.
2.Partnerzy beda prowadzi¢ monitoring na podstawie przekazanych przez szkote list obecnosci/ wykazéw oséb
uczestniczacych w danej formie wsparcia.
3.W celu udokumentowania prowadzonych form wsparcia, bedzie sporzadzana dokumentacja fotograficzna. Na
wykonywanych, podczas wydarzen organizowanych w ramach Projektu oraz podczas swiadczenia ustug wspar-
cia, fotografiach moze zosta¢ uchwycony jako szczegdt catosci wizerunek Uczestnika projektu. Rozpowszech-
nianie tak zarejestrowanego wizerunku zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie au-
torskim i prawach pokrewnych nie wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej. Fotografie te mogg zosta¢
wykorzystane rdwniez w dziatalnosci informacyjno-promocyjnej poprzez publikowanie ich na stronach interne-
towych i mediach spotecznosciowych Lidera i Partnerdw.
§9.
Postanowienia korncowe
1. Regulamin obowigzuje przez okres trwania realizacji projektu.
2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy pra-
wa Wspdlnot Europejskich dotyczgce funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego dotyczace pro-
gramu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.
3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.
4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Formularz zgtoszeniowy szkoty

Zatacznik nr 2. Karta zgtoszeniowa uczestnika projektu - ucznia

Zatacznik nr 3. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w projekcie

Zatacznik nr 4. Klauzula obowigzku informacyjna RODO skierowana do Beneficjentéw/Partnerdw/ Realizatoréw,
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych podczas realizacji projektdw w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

Zatacznik nr 5. Zakres danych nt. uczestnikdw projektédw wspétfinansowanych z EFS+ oraz podmiotéw obejmo-
wanych wsparciem gromadzonych w CST2021

Biatystok, 15 pazdziernika 2025r.
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