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PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA - wtaczenie pracodawcé6ww poprawe jakosci ksztatcenia praktycznego ZSOiZw Czyzewie

»PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA — wtaczanie pracodawcow w poprawe ksztatcenia praktycznego ZSOiZ w Czyzewie”
Nr umowy o dofinansowanie: UDA-FEDP.08.01-12.00-0006/24-00
Nr projektu: FEDP.08.01-12.00-003/23

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Lider projektu: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr

Partnerzy: Powiat Wysokomazowiecki, Zespdt Szkét Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. Stefana Kardynata Wyszyn-
skiego w Czyzewie.

Program: Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
Os: Priorytet VIII Fundusze na rzecz edukacji i wigczenia spotecznego
Dziatanie: 8.1 Rozwdj edukacji i ksztatcenia

Cel gtéwny. Podniesienie kompetencji zawodowych i zwiekszenie szans na rynku pracy ucznidw uczacych sie w tech-
nikum Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Czyzewie poprzez wigczenie pracodawcéw w ksztatcenie
praktyczne realizowanie w szkole w modelu PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA w ksztatceniu (PRwk).

Do kogo skierowany. Uczniowie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych im. Stefana Wyszynskiego w Czy-
zewie, ul. Niepodlegtosci 3, 18-220 Czyzew.

Planowane efekty:

e Doradztwo kompetencji
48 ucznidéw skorzysta z indywidualnej ustugi doradztwa kompetencji. Kazdy uczen otrzyma Indywidualny Plan Dziata-
nia na rzecz stazu wakacyjnego, tj. zostanie opracowana indywidualna diagnoza oraz wieloletni plan uzupetnienia
kompetencji zwigzanych z nimi dodatkowych form edukacyjnych. Wynikiem spotkan bedzie opracowanie indywidual-
nego programu stazu.

e Szkolenia stazowe przygotowujgce do pracy na stanowisku
16-godzinne szkolenia dla 12 uczniéw z technikum (ze zdiagnozowanymi duzymi lukami kompetencyjnymi lub ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi) przygotowujgce do pracy na stanowisku podczas stazu (8 godz. w szkole i 8 godz.
u pracodawcy).

e Staze zawodowe w przedsiebiorstwach
Staze dla 48 ucznidw z technikum w przedsiebiorstwach z terenu wojewddztwa podlaskiego. Staz bedzie realizowany
w wymiarze 150h/4 tygodnie w trakcie przerwy wakacyjnej oraz w dni wolne od nauki (np. sobota/ niedziela lub ferie
zimowe) lub po godzinach nauki w szkole. W ramach stazu uczestnikom zapewnione bedg m.in. badania lekarskie,
ubezpieczenie stazystow, szkolenie BHP, ubiér roboczy, stypendium dla stazysty i refundacja wynagrodzenia dla opie-
kuna stazu oraz zwrot kosztéw dojazdu dla stazysty.

e Walidacja i certyfikacja kompetencji
48 ucznidw, uczestnikdw stazy, przystgpi do egzaminu potwierdzajgcego zdobyte w ich trakcie kompetencje w zakre-
sie wykonywania zadan zawodowych. Zdobyte kompetencje dla poszczegdlnych zadan zawodowych oceni komisja
egzaminacyjna sktadajgca sie m.in. z przedstawicieli pracodawcow.

e  Wyjazdy edukacyjne
Realizacja 6 wyjazdéw (1 i 2 dniowych) do przedsiebiorstw, na targi branzowe lub inne wydarzenia tematyczne.
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Wartosc¢ projektu: 763 878 zt
Dofinansowanie: 649 296,30 zt
Okres realizacji: 09.2025 - 09.2026
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