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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

Projekt pt. ,Praktyczne wsparcie uczniéw ZS0iZ w Czyzewie” nr 2024-1-PL01-KA122-VET-000215094, realizowany w ramach projektu ,Zagraniczna mobilno$¢
edukacyjna uczniéw i absolwentoéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego” wspoétfinansowanego przez Unig Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, realizowanego na zasadach Programu Erasmus+
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Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych im. Stefana
Kardynata Wyszynskiego w Czyzewie

Zespot Szkdt Ogolnoksztatcacych i Zawodowych
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Czyzewie
jest szkota, ktora ksztatci mtodziez i dorostych
w ramach Liceum Ogdlnoksztatcacego, Technikum
i Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych. W Liceum
Ogolnoksztatcgcym mtodziez ma szanse zdobywac
wiedze w klasach o profilach:

» humanistyczno-jezykowym;

» politechniczno-biznesowym;

» jezdzieckim.
W Technikum natomiast, uczniowie szkoty maja
mozliwo$¢ ksztatcenia sie w ramach wielu roznych
zawodow, takich jak:

» technik informatyk;

» technik agrobiznesu;

» technik zywienia i ustug gastronomicznych;

» technik rachunkowosci;

» technik weterynarii;

» technik ochrony srodowiska.

Dobry poziom wykwalifikowania kadry naukowej
gwarantuje ksztatcenie ogélne i zawodowe na
wysokim poziomie. Duza wage przyktada sie rowniez
do wypracowywania u uczniéw postawy otwartej

i tolerancyjnej na wszelkie przejawy odmiennosci
rasowej czy kulturowej, co czyni ich przygotowanymi
do zycia we wspdtczesnej, wielokulturowej Europie.

18-220 Czyzew
+48 86 27 55100

ul. Niepodlegtosci 3

ZS0iZ w Czyzewie dysponuje swietnym zapleczem
dydaktycznym oraz organizacyjnym, w tym

rowniez wyposazonymi w wysokiej klasy sprzet
pracowniami zapewniajacymi mozliwo$¢ przetozenia
teoretycznej wiedzy na praktyczne dziatania. Szkota
stwarza uczniom warunki harmonijnego rozwoju

oraz przygotowuje ich do sprostania wymogom
wspotczesnej rzeczywistosci, bedac placowka
nowoczesng, innowacyjna i bezpieczna.

ZS0iZ w Czyzewie skupia sie rowniez na tym, aby
plan nauczania byt dostosowany do standardow
europejskich i szybko zmieniajacego sie rynku

pracy. W tym kontekscie, na przestrzeni lat,

poprzez implementacje projektéw europejskich,
udato sie poszerzyc¢ oferte edukacyjng i pozyskac
zagranicznych partneréw, w celu umozliwienia
uczniom odbycia praktyk zawodowych w europejskich
przedsiebiorstwach. Dzieki podejmowanym

przez kadre inicjatywom, uczniowie szkoty

maja szanse zdobywac wiedze i doswiadczenie

w miedzynarodowym srodowisku, uczac sie i pracujac
we Wtoszech, Niemczech, a takze w Gregji. Biorac
pod uwage chec¢ odpowiadania na potrzeby uczniéw

i lokalnej spotecznosci, przedstawiciele szkoty pragna
kontynuowac¢ wspotprace miedzynarodowa i oferowac
mtodziezy mozliwosci wszechstronnego rozwoju.

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Czyzewie

sekretariat@zsoiz-czyzew.pl
www.facebook.com/zsoizczyzew

https://zsoiz-czyzew.pl

Praktyczne wsparcie uczniow ZS0iZ w Czyzewie
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Praktyczne wsparcie uczniow ZS0iZ w Czyzewie

[agraniczne staze
zawodowe dla uczniow
[S0iZ w Czyzewie

Grecka mobilnosc¢ uczniow

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych

im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Czyzewie zdaje
sobie sprawe z potrzeb jego uczniéw i we wszystkich
podejmowanych przez siebie dziataniach pragnie na
nie w najwiekszym mozliwym stopniu odpowiadac.
Jedne z wielu problemdw, z jakimi zmaga sie obecnie
polskie szkolnictwo to duzy nacisk na nauczanie
teoretyczne, niska jako$¢ praktyk zawodowych

i stazy czy niedostosowane do dzisiejszych realiéw
metody edukacyjne. Warto do tego dodac takze
problemy jezykowe — uczniom brakuje pewnosci siebie
i otwartosci, aby faktycznie postugiwac sie jezykami,
ktorych podstawy zdobywaja podczas edukacji
szkolnej. ZSOIZ w Czyzewie pragnie stopniowo, lecz
skutecznie pokonywac te stabosci i gwarantowac
swoim uczniom jak najlepsze warunki do rozwoju.

W ramach projektu pt. ,Praktyczne wsparcie uczniow
ZSOiZ w Czyzewie”, 27 ucznidw szkoty odbyto praktyki
zawodowe w greckich przedsiebiorstwach. Projekt

o numerze 2024-1-PL01-KA122-VET-000215094
zrealizowany zostat w ramach projektu ,Zagraniczna
mobilnos¢ edukacyjna ucznidéw i absolwentéw oraz
kadry ksztatcenia zawodowego”, wspétfinansowanego
przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
realizowanego na zasadach Programu Erasmus+.

Mobilnos¢ zagraniczng zrealizowano we wspétpracy
z grecka firma Olympus Education Services Single
Member P.C., ktéra w regionie Riwiery Olimpijskiej,
w terminie od 28 kwietnia do 9 maja 2025r.,
zorganizowata praktyki zawodowe dla uczestnikéw
ksztatcacych sie w zawodach technik agrobiznesu,
technik informatyk oraz technik zywienia i ustug
gastronomicznych. Uczniowie podczas pobytu
zagranica mieli okazje szlifowac swoje umiejetnosci
praktyczne w zawodzie, do ktérego wykonywania
przygotowuje ich szkota. Kazdy z uczestnikéw projektu

odbyt potowe obowiagzkowych praktyk zawodowych
w wymiarze w sumie 80h, wymaganych w podstawie
programowej i koniecznych do zrealizowania,

celem uzyskania tytutu technika. Jednoczeénie
praktyki odbywaty sie w atrakcyjnym srodowisku
miedzynarodowym, pozwalajgc mtodziezy zapoznac
sie zinnymi standardami pracy. Dzieki nim, uczestnicy
zyskali niepowtarzalng szanse rozwiniecia swoich
kompetencji zawodowych, jak réwniez osobistych,
kulturowych, interpersonalnych i jezykowych.

Projekt pt. , Praktyczne wsparcie uczniow

ZSOiZ w Czyzewie” nr 2024-1-PL01-KA122-
VET-000215094, realizowany w ramach projektu
»Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniéw

i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego
wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+,

w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, realizowanego na
zasadach Programu Erasmus+

Kwota dofinansowania: 310 176,86 PLN



Cele projektu

Cele projektu

Podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia, zdobycie
umiejetnosci, poszerzenie kompetencji, rozwoj europejskiego

wymiaru placowki

Gtownym celem projektu byto umozliwienie

27 uczniom ZSOIZ w Czyzewie kompleksowego
rozwoju kompetencji w obszarze zawodowym,
jezykowym, osobistym i spotecznym, dzieki odbyciu
praktyk zawodowych za granica.

W cel gtéwny projektu wpisuje sie szereg celow
szczegdtowych — dzieki ich realizacji mozliwe byto
spetnienie wszystkich zatozen projektu.

Naleza do nich:

» zwiekszenie atrakcyjnoéci ksztatcenia w zawodach:

technik agrobiznesu, technik informatyk, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, poprzez
umozliwienie 27 uczniom ZSOiZ, ksztatcacym sie
w ramach tych kierunkéw odbycia zagranicznych
praktyk/stazy zawodowych;

» zdobycie przez uczestnikdw projektu umiejetnosci
miekkich, dzieki ktérym mtodzi ludzie stana sie
bardziej otwarci i tolerancyjni na odmiennos¢
rasowa i kulturowa, swiadomi, odpowiedzialni
i pewni siebie, co pozwoli im na lepsze
partycypowanie w europejskim spoteczenstwie,
w tym takze na rynku pracy;

» zwiekszenie szans na przyszte zatrudnienie
uczestnikow;

» poszerzenie kompetencji jezykowych ucznidéw
ZS0iZ, dzieki czemu stang sie oni gotowi do
podjecia pracy w Polsce i za granicg;

» poznanie technologii i praktyk oraz tradycji
i kultury europejskiej;

» wiaczenie w projekt minimum 22 oséb
Z mniejszymi szansami, celem wyréwnania
ich szans i dotarcia ze wsparciem do os6b
w niekorzystnej sytuacji zyciowej;

» podtrzymanie dotychczasowych partnerstw
szkoty oraz nawigzanie wspotpracy z nowym
partnerem z Unii Europejskiej;

» rozwoj europejskiego wymiaru ksztatcenia
i ponadnarodowego charakteru podstawy
programowej;

» podniesienie poziomu kompetencji w zakresie
zarzadzania i implementacji inicjatyw o skali
miedzynarodowej przez kadre ZSOiZ;

» promocja szkoty w srodowisku lokalnym i na
zewnatrz.

Ponadto, nauczyciele bioragcy udziat w realizacji
projektu, mogli obserwowac inne metody nauczania

i potem implementowac je w praktyce w realizowanych
programach ksztatcenia, co pozwala podnie$¢

zakres i poziom przekazywanej mtodziezy wiedzy.
Zmniejsza to rowniez ryzyko wykluczenia spotecznego.
Zatozeniem przedstawicieli szkoty byto, aby projekt
postuzyt jako przyktad dla catego regionu i pomogt
rowniez innym szkotom w podniesieniu jakosci
ksztatcenia.

KIERUNKI
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
objete programem

L]

technik agrobiznesu
technik informatyk

technik zywienia
i ustug gastronomicznych
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Technik agrobiznesu
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/ uczniow, 80 godzin praktyk

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik
agrobiznesu, w ramach 2-tygodniowej mobilnosci,
odbyli praktyki w przedsiebiorstwie Sketos Fruits,
realizujgc program obejmujgcy w sumie 80h. Dzieki
pracy wykonywanej w rzeczywistym srodowisku,
uczestnicy mieli okazje rozwing¢ kompetencje
zawodowe w zakresie wymaganym dla absolwentéw
swojego kierunku ksztatcenia.

Do umiejetnosci zawodowych, uzyskanych przez
ucznidw, zaliczy¢ nalezy:
1. Zarzadzanie dziatalnoscia gospodarcza o profilu
rolniczym w Gregji, ale réwniez w innych krajach
Unii Europejskiej — znajomos¢ prawnych aspektow
jej funkcjonowania;
2. Stosowanie nowoczesnych maszyn zgodnie
z zasadami BHP - Sciezka postepowania w sytuacji
zagrozenia zycia;

Praktyczne wsparcie uczniow ZS0iZ w Czyzewie

Technik agrobiznesu

. Znajomos¢ funkcjonalnosci i sposobow

wykorzystania wybranych maszyn rolniczych;
Dostosowywanie uprawy roslin do warunkéw
glebowych oraz prawidtowe ich nawozenie —
poznanie typowej dla Gregji roslinnosci i trudnosci
zwigzanych z jej uprawa;

Umiejetnos¢ dbania o zwierzeta hodowlane,
korzystania z maszyn potrzebnych do ich hodowli
oraz rozpoznawania podstawowych objawow
choréb i postepowania w takich sytuacjach;
Kompetencje w zakresie wspotpracy
miedzynarodowej oraz korzystania z funduszy
unijnych i funkcjonowania w ramach Wspélnej
Polityki Rolnej;

Kompetencje w zakresie sprzedazy i kupna
produktéw pochodzenia roslinnego i zwierzecego.







Technik agrobiznesu

W wyniku przebytego procesu uczenia sie, dzieki
wykonywaniu w ramach codziennych obowiazkéw
czynnosci, uczestnik stazu zagranicznego nabyt
szczegdtowe kompetencje, w ramach ktorych:

» identyfikuje zagrozenia w pracy w branzy
agroturystycznej;

» wymienia sposoby zapobiegania wypadkom
w pracy technika agrobiznesu;

»  stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas uzytkowania maszyn i urzadzen;

» stosuje zasady bezpiecznego uzytkowania
instalacji technicznych;

» wyjasnia zasady organizowania stanowiska pracy
technika agrobiznesu podczas wykonywania
réznych zadan zawodowych;

» organizuje stanowiska pracy do poszczegélnych
zadan zawodowych;

» zna realia funkcjonowania dziatalnosci
gospodarczej w Polsce i Grecji;

» wymienia zasady zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej;

» znarodzaje gleb wystepujacych w Gregji;

» charakteryzuje roélinnos¢ uprawiang na
konkretnych rodzajach gleb;

rozréznia bariery i trudnosci zwigzane z uprawg
ziemi w Gregji i wie jak je przezwyciezy¢ w celu
efektywnej uprawy;

dobiera prawidtowy nawéz do danej gleby

i uprawianej tam roslinnosci;

potrafi przygotowac glebe do jej wykorzystania
i posadzenia/zasiania tam roslin na kolejny rok;
rozréznia nasiona/sadzonki, zna ich wtasciwe
wykorzystanie;

zna maszyny wykorzystywane do nawozenia
réznych rodzajow gleb i réznych upraw;

zna funkcjonalnosci, sposoby wykorzystania
wybranych maszyn rolniczych;

potrafi obstugiwa¢ wybrane maszyny
wykorzystywane w agrobiznesie;

wie jakie maszyny wykorzysta¢ podczas
wybranych faz upraw;

zna rodzaje i gatunki, ale réwniez potrzeby
zwierzat w zakresie warunkéw chowu i zywienia;
potrafi dobra¢ prawidtowa pasze i zapewnic ja
zwierzeciu;

zna standardy dbania o zdrowie zwierzat;

zna zasady higieny przewozu zwierzat.

Praktyczne wsparcie uczniow ZS0iZ w Czyzewie
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Technik informatyk

Technik informatyk

10 uczniow, 80 godzin praktyk

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik
informatyk, w ramach 2-tygodniowej mobilnosci,
odbyli praktyki w przedsiebiorstwie ITBIZ Digital
Agency, realizujac program obejmujacy w sumie
80h. Dzieki pracy wykonywanej w rzeczywistym
srodowisku, uczestnicy mieli okazje rozwing¢
kompetencje zawodowe w zakresie wymaganym dla
absolwentéw swojego kierunku ksztatcenia.

Do umiejetnosci zawodowych, uzyskanych przez
ucznidw, zaliczy¢ nalezy:

1. Montowanie i konfigurowanie serwerow;

2. Kompetencje w zakresie obstugi narzedzi do
analizy pracy i bezpieczenstwa baz danych;

3. Znajomosc¢ rodzajow oprogramowania
zapobiegajacego zainfekowaniu sprzetu i bazy
danych;

Wiedze na temat zasad projektowania sieci
komputerowych i ich wykorzystania;
Planowanie, budowanie i zarzadzanie sieciami
komputerowymi;

Wiedze na temat specyfiki pracy specjalisty ds.
sieci komputerowych;

Zapewnianie bezpieczenstwa w sieci, stosowanie
oprogramowania antywirusowego;

Lokalizacje i usuwanie przyczyn uszkodzenia sieci
lub bazy danych;

Znajomos¢ jezykow programowania
wykorzystywanych przy tworzeniu

i administrowaniu bazami danych;

. Tworzenie, aktualizacje i zarzgdzanie stronami

internetowymi.

o
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Technik informatyk
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W wyniku przebytego procesu uczenia sie, dzieki » rozroznia rodzaje oprogramowania uzytkowego;
wykonywaniu w ramach codziennych ObOWiQZkC’)W » charakteryzuje rodzaje oprogramowania

czynnosci, uczestnik stazu zagranicznego nabyt uzytkowego wykorzystywanego przy

szczegdtowe kompetencje, w ramach ktérych:

wymienia sposoby zapobiegania wypadkom

w pracy technika informatyka;

okresla zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem
urzadzen informatycznych;

potrafi przechowywac oraz zabezpieczac sprzet
techniczny;

potrafi podtaczy¢ oraz skonfigurowac sprzet
komputerowy i ustanowi¢ potaczenie sieciowe;
potrafi zamontowac i skonfigurowac serwer;
zna podstawy prawne funkcjonowania w branzy IT;
wykonuje research w poszukiwaniu niezbednych
informacji;

rozréznia rodzaje baz danych i ich zastosowanie;
dopasowuje konkretne rodzaje baz danych do
potrzeb zleceniodawcy;

konfiguruje i dostosowuje bazy danych do
wymagan i mozliwosci sprzetowych;
zabezpiecza bazy danych;

potrafi administrowa¢ bazami danych;

21

administrowaniu sieciowymi systemami
operacyjnymi;

stosuje rézne rodzaje oprogramowania
uzytkowego do administrowania sieciowymi
systemami operacyjnymi;

projektuje i konfiguruje sie¢ komputerows;
testuje stworzona sie¢ pod katem jej wydajnosci;
rozwija funkcjonalnosci sieci komputerowej;
mapuje i udostepniania dyski sieciowe;
tworzy nowe funkcje i udostepnia je
uzytkownikom zewnetrznym;

stosuje znaczniki jezyka HTML;

definiuje elementy strony internetowe;j: listy,
tabele, obrazy, odnosniki, kontrolki.
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Technik zywienia i ustug
gastronomicznych

10 uczniow, 80 godzin praktyk

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik zywienia 2. Okredlanie zagrozen zwigzanych z uzytkowaniem
i ustug gastronomicznych, w ramach 2-tygodniowej urzadzen potrzebnych do pracy w gastronomii;
mobilnosci, odbyli praktyki w hotelu Golden Sun, 3. Stosowanie réznorodnych metod obstugi klientéw;

realizujgc program obejmujgcy w sumie 80h. Dzieki
pracy wykonywanej w rzeczywistym srodowisku,
uczestnicy mieli okazje rozwing¢ kompetencje
zawodowe w zakresie wymaganym dla absolwentéw
swojego kierunku ksztatcenia.

4. Znajomos¢ zasad organizowania stanowiska
pracy technika zywienia i ustug gastronomicznych
podczas wykonywania réznych zadan
zawodowych;

5. Umiejetnos¢ planowania etapéw sporzadzania

Do umiejetnosci zawodowych, uzyskanych przez potraw i napojéw lub pétproduktéw;
uczniow, zaliczy¢ nalezy: 6. Umiejetnos¢ przygotowywania potraw i napojow
1. Rozréznianie maszyn, urzadzen i sprzetu wedtug okreslonej receptury;
stosowanego w produkgji gastronomicznej 7. Umiejetnosc¢ obstugi goscia i przygotowania sali

oraz ekspedycji potraw i napojow;

restauracyjnej do wydawania positkow;







Technik zywienia i ustug gastronomicznych

8. Umiejetnos¢ stosowania zwrotéw
poprodukcyjnych w produkcji gastronomicznej,
w celu racjonalizacji kosztow.

W wyniku przebytego procesu uczenia sie, dzieki
wykonywaniu w ramach codziennych obowigzkéw
czynnosci, uczestnik stazu zagranicznego nabyt
szczegdtowe kompetencje, w ramach ktérych:
» wymienia sposoby zapobiegania wypadkom
w pracy technika zywienia i ustug gastronomicznych;
» stosuje zasady bezpiecznego uzytkowania
instalacji technicznych w zaktadach
gastronomicznych;
»  stosuje zasady racjonalnego wykorzystywania
SUrowcow;
» sporzadza potrawe lub napdj na podstawie
receptury;
» dobiera metody i techniki do wykonania
okreslonej potrawy lub napoju;
» wybiera odpowiednie surowce do sporzadzenia
okreslonej potrawy lub napoju;
» planuje etapy sporzadzania potraw i napojéw lub
potproduktow;
» sprawnie obstuguje klientdw oraz realizuje ich
zamowienia;

26

przygotowuje rozne rodzaje kaw i dobiera dodatki
do ich wtasciwego podania;

stosuje zasady doprawiania potraw i napojow oraz
ich zabezpieczania do momentu ekspedycji;
rozréznia zmiany zachodzace w zywnosci podczas
poszczegélnych proceséw obrobki technologicznej;
dobiera urzgdzenia gastronomiczne do ekspedycji
okreslonych potraw lub napojéw w danych
warunkach;

obstuguje urzadzenia do produkgji i ekspedycji
potraw i napojow;

ocenia organoleptycznie potrawy i napoje oraz
stosuje dziatania korygujace w razie, gdy ocena
jest negatywna;

wazy i odmierza potrawy i napoje, stosownie do
okreslonej wielkosci porgji;

stosuje przyjete zasady porcjowania, dekoracji,
aranzacji potraw lub napojow;

rozréznia metody i techniki obstugi konsumentéw;
dobiera metody obstugi do $wiadczonych ustug
gastronomicznych;

proponuje dekoracje sali, stosownie do
Swiadczonej ustugi;

dobiera bielizne stotowa do okoliczno$ci i menu.

Praktyczne wsparcie uczniow ZS0iZ w Czyzewie
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Program kulturowy

Program kulturowy

Wyspa Skiathos, Meteary, Thessaloniki, Stary Panteleiman,
zamek Krzyzowcow w Platamaonas

Podczas gdy w dni robocze uczniowie wykonywali
zadania zwiazane z pracg zawodowg w ramach
konkretnych specjalnosci, weekendy - zgodnie

z zatozeniami programowymi — byty czasem
dedykowanym na realizacje bogatego w atrakcje
programu kulturowego.

W ramach catodniowych wycieczek, pierwszym celem
naszej grupy stata sie wyspa Skiathos, zawdzieczajaca
stawe przepieknym ztotym plazom oraz filmowi
»,Mamma Mia!”. Po zameldowaniu sie na statku
kapitana Kostasa, uczestnicy wyptyneli z portu

w Amaliapolis. W czasie morskiej podrézy uczyli

sie greckich tancdw, takich jak stynne Sirtatki oraz
relaksowali sie przy szumie fal i tradycyjnej muzyce.
Po dotarciu na wyspe, udali sie na punkt widokowy
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pozwalajacy na przyjrzenie si¢ duzemu zageszczeniu
domow na wyspie oraz pieknemu widokowi na Morze
Egejskie. Odkrywaniu innego, wyspowego charakteru
Hellady towarzyszyta takze kuchnia — nasi uczestnicy
mieli okazje sprobowac grillowanych przysmakow,

w postaci souvlakow. Dzieki przepieknej pogodzie,
nasza grupa mogta réwniez skorzystac ze stonecznych
i morskich kapieli na jednej z najpiekniejszych plaz
wyspy — Koukounaries, czyli dostownie plazy szyszek.

Kolejnego dnia weekendu uczestnicy udali sie do
miejsca wpisanego na liste Swiatowego dziedzictwa
UNESCO - kompleksu skalno-klasztornego Meteora.
Po dotarciu do miejscowosci Kalambaka, potozonej

u stop wielkich skat, na ktérych znajduja sie klasztory,
zatrzymali sie w wyjgtkowym miejscu, gdzie mogli

Praktyczne wsparcie uczniow ZS0iZ w Czyzewie
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zapoznac sie z procesem pisania ikon. Tak, doktadnie

— pisania, a nie malowania! To tradycyjna i bardzo

precyzyjna forma sztuki sakralnej, wymagajaca

cierpliwosci, skupienia i gtebokiego zrozumienia

duchowego przekazu. lkony nie tylko zdobig - one »
opowiadaja historie wiary. Nastepnie grupa dotarta

do stynnych klasztoréw zawieszonych na poteznych

skatach. Widok byt niesamowity — mistyczny

i majestatyczny jednoczesnie! Mtodziez odwiedzita tam
klasztor Sw. Warlama, gdzie przewodnicy opowiedzieli

jej o symbolice freskéw i malowidet wewnatrz swigtyni.
Zrozumiata tez réznice miedzy greckim prawostawiem

a katolicka tradycja w Polsce. To byta niezwykta lekcja
kultury, religii i historii, a jednocze$nie wspaniate

i niepowtarzalne doswiadczenie; moc zobaczy¢ tak
niesamowite, zapierajgce dech w piersiach miejsce na »
wtasne oczy!

Poza catodniowymi wycieczkami, nie zabrakto réwniez
tych krotszych, realizowanych w przerwie od zajec¢
zawodowych. W ich ramach uczestnicy odwiedzili:
» Drugie co do wielko$ci miasto Grecji —
Thessaloniki. Po dotarciu na miejsce grupa
wraz z przewodnikiem wybrata sie na ,volte”
- przyjemny spacer wzdtuz tetniacej zyciem
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promenady oraz w gtab miasta, w czasie ktérego
podziwiata najwazniejsze zabytki, takie jak

Biata Wieza, pomnik Aleksandra Wielkiego, tuk
Galeriusza, Rotunda, agora czy mata Hagia Sophia.
Stary Panteleimon, czyli malowniczo potozong
wioske-skansen, usytuowang na wysokosci 500 m
n.p.m. Juz sama droga byta niezapomnianym
przezyciem - z kazdym kilometrem oczom
ukazywata sie coraz piekniejsza panorama Riwiery
Olimpijskiej. Na miejscu widoki zapieraty dech

w piersiach — z jednej strony potezny masyw
Olimpu, a z drugiej bezkresne Morze Egejskie.
Potaczenie gorskiego klimatu i morskiej bryzy
stworzyto niepowtarzalng atmosfere, ktéra na
dtugo zostanie w pamieci naszych uczniéw.
Wzniesiony przez Krzyzowcéw zamek

w Platamonas. Po spacerze wsréd muréw
warowni, nasi uczniowie mogli podziwia¢
przepiekna panorame Riwiery Olimpijskiej oraz
widoki na portowe miasteczko Platamonas.



T e T TN TR, T

e i




Rezultaty

36

Rezultaty
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Rozwoj kompetencji, otwarcie na nowe mozLiwosci, wzrost

kwalifikacji kadry ZS0iZ

Poza nabyciem umiejetnosci powigzanych z zawodami,
projekt przyczynit sie réwniez do rozwoju kompetencji
jezykowych, organizacyjnych, spotecznych czy
interpersonalnych u uczestnikéw gtéwnych dziatan.
Dzieki odbyciu zagranicznych stazy, uczniowie

z wieksza swobodg porozumiewaja sie w jezyku obcym
- tak podczas wykonywania zadan zawodowych,

jak i w codziennych sytuacjach. Nabyli/rozwineli
kompetencje w zakresie praktycznego korzystania

z jezyka angielskiego, jak i poznali podstawy

jezyka greckiego, dzieki codziennym kontaktom

ze wspotpracownikami, a takze przeprowadzonym
jeszcze w szkole przygotowaniom do odbycia
mobilnosci. Dodatkowo, uczestnicy projektu, bedacy
jego gtownymi beneficjentami, nabyli umiejetnosci

i kompetencje organizacyjne, w ramach ktorych
nauczyli sie jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach
oraz czu¢ odpowiedzialno$¢ za wykonywane zadania.
Doswiadczenie pracy w przedsiebiorstwie danej
branzy, pozwolito na nabycie wiedzy potrzebnej do
pracy w zawodzie, w ktérym uczniowie zdobywaja
wyksztatcenie. Odbyte praktyki zagraniczne byty

tez doskonata okazja do poznania realnego miejsca
pracy, obycia sie z tzw. porzadkiem korporacyjnym
oraz mozliwoscig zapoznania si¢ i praktycznego
wykorzystania nowoczesnych technologii zwigzanych
z danym profilem zawodowym.

Uczestnicy projektu nabyli réwniez umiejetnosci
i kompetencje spoteczne, w ramach ktorych:

» pracuja w grupach miedzynarodowych, co pozwala
ksztattowac postawy otwartosci i tolerancji na
odmiennos¢ kulturowa czy rasowa;

» bez przeszkéd komunikuja sie z cztonkami
zespotow, w ktdrych pracuja;

» potrafig zawierac relacje miedzyludzkie, ktére
w przysztosci skutkowa¢ moga kontaktami
biznesowymi i powodowac rozwdj integracji
europejskiej.

Wszystko to stato sie dla mtodziezy impulsem do
poznania Europy i zrozumienia jej réznorodnosci,

jak réwniez sprawito, ze otworzyli sie oni na nowe
mozliwosci, w tym te oferowane przez Unie Europejskg,
jej programy i projekty. Realizacja inicjatywy

przyczynita sie réwniez do rozwoju placowki jako
instytucji szkolgcej i przygotowujgcej uczniow

do wejscia na rynek pracy — wzrosty kwalifikacje
zawodowe ucznidw i nauczycieli w kontekscie
standardow zagranicznych, nawigzywania kontaktow
dajacych szanse rozwoju i realizacji kolejnych
projektdw, wymiany do$wiadczen, wiedzy i dobrych
praktyk oraz poznania skutecznych rozwiazan
stosowanych w europejskich firmach i instytucjach.
Ponadto, ZSOiZ wzbogacito swoéj program ksztatcenia,
a uczniowie mogli sprawdzic sie na zagranicznym rynku
pracy, co zagwarantowato im bardzo cenne i unikalne
doswiadczenie. Rdwniez nauczyciele mieli okazje naby¢
nowe kompetencje zawodowe, interkulturalne czy
spoteczne.

Realizacja projektu stata sie wiec impulsem dla
uczniéw i kadry pedagogicznej, motywujgcym do
ciggtego ksztatcenia i podejmowania sie w przysztosci
realizacji podobnych przedsiewziec. Tak ukierunkowany
rozwoj spotyka sie z oczekiwaniami pracodawcéw,
ktérzy maja coraz wieksze wymagania w stosunku do
potencjalnych pracownikéw.
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Certyikacja

Certyfikacja

Oficjalne potwierdzenie odbytych praktyk i kursow, zdobytych

umiejetnosci

Kazdy z uczestnikow, ktéry odbyt zagraniczne

praktyki zawodowe, otrzymat formalne potwierdzenie
zdobytych w ramach projektu i realizacji programu
szkolenia zawodowego kwalifikacji i kompetencji,

w formie certyfikatu potwierdzajacego odbycie stazu,
wystawionego przez partnera zagranicznego oraz
szkote. Zawiera on daty i miejsca obywania stazu,

jak rowniez opatrzony zostat pieczecig i podpisem
organizacji partnerskiej oraz przedstawiciela
(Dyrektora) ZSOIZ.

Dodatkowo, przy ocenie postepow uczestnikow,
wykorzystany zostat Europejski System Transferu
Osiggnie¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym
(ECVET). Punktacja ta zostata uwzgledniona w tzw.
Wykazach Osiggnie¢, na ktorych ocenione zostaty
poszczegélne kompetencje uczniow.

Dla zapewnienia mozliwie najwyzszego poziomu
uznania uzyskach w trakcie projektu kompetencji,
wykorzystany zostat takze dokument Europass-
Mobilnos¢, ktory to pozwolit uwidoczni¢
doswiadczenie zawodowe, zdobyte przez
beneficjentow. Wykazane tam zostaty kompetencje
i kwalifikacje, ktore uczniowie nabyli/rozwineli podczas
mobilnosci oraz potwierdzit on fakt odbycia stazu
zwigzanego z ksztatconym zawodem, w kraju Unii
Europejskiej innym niz kraj zamieszkania.
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Uczestnicy projektu prowadzili réwniez na biezgco
dziennik praktyk, ktory zostat zatwierdzony przez
opiekuna, po konsultacjach z partnerem oraz firma,

w ktdrej praktykant odbywat swojg mobilnos¢, przez
co mozliwe byto zaliczenie stazy zagranicznych na
poczet potowy wymiaru godzinowego obowigzkowych
praktyk zawodowych, przewidzianych w podstawie
programowej.

Wspomniane wyzej certyfikaty i narzedzia zostaty
wystawione zgodnie z wzorami i wymogami Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, dla
projektéw sektora VET oraz opatrzone odpowiednimi
logotypami i informacjami odnosnie do sposobu
finansowania inicjatywy, co miato stuzy¢ przede
wszystkim odpowiedniej uznawalnosci efektow, jakie
uczniowie wypracowali podczas projektu, w tym

szczegolnie podczas realizowanej praktyki zagranicznej.

Posiadanie takich dokumentéw sprawi ponadto, ze
beda oni w stanie odnalez¢ sie i sprawnie konkurowac
na europejskim rynku pracy. Niewatpliwie podniesie
to atrakcyjnosc¢ ucznidw, ktdrzy juz niebawem stang
sie pracownikami. Dodatkowo, dokumenty te miaty
zastosowanie ewaluacyjne, stuzgc do walidacji

i uznania nabytych efektéw uczenia sie.

Praktyczne wsparcie uczniow ZS0iZ w Czyzewie
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Olympus Education Services Single Member PC.

Projekt zrealizowano we wspotpracy z grecka firma
konsultingowo-szkoleniowg Olympus Education
Services Single Member P.C., z ktéra nawigzalismy
kontakt w 2022 roku, przy okazji wnioskowania

o srodki w ramach konkursu Akredytacji. Organizacja,
posiadajgca swoja siedzibe w regionie Pieria, w Grecji,
jest preznie rozwijajaca sie instytucja przyjmujaca,
Swiadczacg ustugi oraz szkolgca mtodziez. Posiada ona
duze doswiadczenie w zakresie organizacji inicjatyw
oraz implementacji praktyk i stazy zagranicznych dla
uczniéw szkdét zawodowych z Gregji oraz innych panstw
Unii Europejskiej. Dzieki rozbudowanej sieci kontaktéw
z przedsiebiorstwami z réznych sektoréw, jest w stanie
zapewni¢ uczestnikom wartosciowe i interesujgce
zajecia praktyczne.

Zespot OES tworza: wykwalifikowana kadra
zarzgdzajgca oraz zaangazowani i kompetentni
pracownicy, posiadajacy wieloletnie doswiadczenie

w pracy z mtodziezg. Wsrod nich znajduja sie mentorzy
i szkoleniowcy, prowadzacy i nadzorujacy zajecia
praktyczne, ttumacze, zapewniajacy skuteczna

komunikacje z partnerem oraz wspétpracujacymi
firmami, a takze piloci, przewodnicy i rezydenci,
wspierajacy przebieg programu kulturowego.

Udziat w stazu zawodowym zorganizowanym przez
Olympus Education Services Single Member P.C.
stanowit dla mtodych praktykantéw wyjatkowe
dodwiadczenie pracy w miedzynarodowym $rodowisku.
Jednoczesnie pozwolit on na zweryfikowanie

wiedzy teoretycznej zdobytej w szkole oraz nabycie
nowych, cenionych na rynku pracy umiejetnosci;

a wszystko to przy wsparciu specjalistow z duzym
dodwiadczeniem, posiadajacych obszerna wiedze.

W czasie pobytu w Gregji, uczniowie odbyli praktyki
zawodowe w specjalnie wybranych i przygotowanych
przedsiebiorstwach, otrzymujac biezace wsparcie

od opiekunow stazu z ramienia firm oraz mentoréw
zramienia organizacji przyjmujacej, dzieki czemu caty
proces ksztatcenia byt bardzo efektywny i odpowiednio
wspierany, a nastepnie wtasciwie oceniony.

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences







