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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU
PT. ,PRAKTYCZNE WSPARCIE UCZNIOW ZSO1Z W CZYZEWIE”
O NUMERZE 2024-1-PLO01-KA122-VET-000215094

§1
Postanowienia ogodlne

Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa i rekrutacji Uczestnikdw projektu pt.
»Praktyczne wsparcie ucznidw ZSOiZ w Czyzewie” o numerze 2024-1-PL01-KA122-
VET-000215094, realizowanego w ramach projektu ,Zagraniczna mobilnos¢
edukacyjna ucznidw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027, realizowanego na zasadach Programu Erasmus+.

Celem gtéwnym projektu jest umozliwienie 27 uczniom ZSOiZ w Czyzewie, ksztatcgcym
sie w zawodach technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik agrobiznesu oraz
technik informatyk, wszechstronnego rozwoju w obszarze zawodowym i osobistym,
dzieki wdrozeniu szeregu dziatan o skali miedzynarodowej, obejmujacych swym
zakresem zagraniczne ksztatcenie zawodowe.

Beneficjentem projektu jest Zespot Szkét Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych im.
Stefana Kardynata Wyszynskiego w Czyzewie, ul. Niepodlegtosci 3, 18-220 Czyzew;
zwany dalej Organizacja wysytajacg.

Organizacjg partnerskg jest Olympus Education Services Single Member P.C,,

M. Alexandrou 8, 600 65 Nei Pori, Grecja; zwany dalej Instytucjg przyjmujacg.

§2
Uczestnicy projektu

Projekt adresowany jest do ucznidéw Organizacji wysytajace;j.

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptfatny.
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W ramach projektu wsparciem zostanie objetych w sumie 27 uczniéw ksztatcgcych sie

w ramach kierunkéw: technik zywienia i ustug gastronomicznych (9 oséb), technik

agrobiznesu (9 oséb) oraz technik informatyk (9 osdb), zwanych dalej Uczestnikami,

ktérzy do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowani na podstawie procedury

rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje rekrutacyjng, w sktad ktérej wejda

przedstawiciele Organizacji wysyfajgcej.

§3

Zakres wsparcia

Przygotowanie realizowane przez Organizacje wysytajaca:

3.1.1.
3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Formalno-organizacyjne w wymiarze co najmniej 4,5 godziny;

Jezykowe z jezyka angielskiego, z uwzglednieniem stownictwa fachowego
w wymiarze 30 godzin;

Kulturowe z elementami animacji jezykowej (jezyk grecki) w wymiarze 10
godzin;

Pedagogiczne w wymiarze 5 godzin.

Uczestnictwo w mobilnosci zagranicznej, w tym w stazu zawodowym, trwajgcej

w sumie 12 dni (+4 dni podrézy) dla kazdego Uczestnika, w tym:

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.

3.2.6.

Czas pracy w ramach stazu dla jednego Uczestnika wyniesie facznie 80 godzin;

Staz bedzie realizowany w sposdb ciggty, w dni robocze;

Dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin;

Uczen nie moze Swiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

Czas trwania stazu uwzglednia przerwy wynikajgce z przepisdw obowigzujacych
w danym zaktadzie pracy;

W ramach mobilnosci, 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na poczet
realizacji programu kulturalnego, utatwiajgcego adaptacje oraz aklimatyzacje

w nowym srodowisku.
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3.3.  Wykonywane zadania zawodowe bedg nadzorowane przez wyznaczonych opiekundéw
praktyk z ramienia Organizacji wysytajacej oraz Instytucji przyjmujacej, jak i miejsc,
w ktérych realizowane bedg staze. Bedg oni czuwac nad prawidtowa realizacjg stazu
przez Uczestnika, zgodnie z wczesniej opracowanym i skonstruowanym programem
stazu.

3.4. W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych
uniemozliwiajgcych stawienie sie w zaktadzie pracy, Uczestnik ma obowigzek
poinformowacé o tym fakcie, w tym samym dniu, opiekuna praktyk w zaktadzie pracy
oraz Koordynatora projektu, wskazujgc jednoczesnie dzien powrotu do zaktadu pracy,
celem kontynuowania stazu.

3.5. Szczegotowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie pomiedzy
Uczestnikiem stazu a Organizacjg wysytajacg oraz w tréjstronnych dokumentach

zawieranych miedzy zainteresowanymi stronami.

§4
Zasady rekrutacji Uczestnikow

4.1. Rekrutacja poprzedzona zostanie akcja informacyjng, uwzgledniajagcg kanaty
tradycyjne i internetowe, w czasie ktérej podane bedg do wiadomosci catej
spotecznosci szkolnej jej zasady.

4.2. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnosci
i niedyskryminacji, w tym réwnosci ptci oraz wyréwnywania szans wobec oséb z tzw.
,mniejszymi szansami”.

4.3. Podstawg kwalifikowania oséb do realizacji stazy w ramach projektu jest spetnienie
nastepujgcych warunkéw:

4.3.1. Przynaleznos$¢ do okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;
4.3.2. Ztozenie poprawnie wypetnionego Formularza rekrutacyjnego na rece

Koordynatora projektu/w sekretariacie Organizacji wysytajace;j.
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4.4. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Organizacje wysytajgcg za posrednictwem
powotanej ku temu Komisji rekrutacyjnej.

4.5. Przewiduje sie utworzenie Komisji rekrutacyjnej sktadajacej sie z Koordynatora
projektu i nauczyciela przedmiotdw zawodowych, kierownika ksztatcenia zawodowego
oraz psycholog szkolnej.

4.6. Che¢ udziatu w projekcie uczen bedzie mdgt zgtosi¢ poprzez ztozenie na rece
Koordynatora projektu/w sekretariacie Organizacji wysytajgcej Formularza
rekrutacyjnego oraz w uzasadnionych przypadkach — réwniez zatgcznikdw do
niniejszego Formularza.

4.7. Formularze rekrutacyjne bedg rozdawane podczas spotkan informacyjnych oraz
dostepne w Sekretariacie Organizacji wysytajgcej i na stronie internetowe] projektu.

4.8. Uczniowie zobowigzujg sie do podania w Formularzach rekrutacyjnych prawdziwych
danych.

4.9. Szczegdtowe kryteria rekrutacji obejmuja:

49.1. Testjezykowy (z jezyka angielskiego, ktory bedzie roboczym jezykiem projektu)
— max. 50 pkt;

4.9.2. Ocene z jezyka angielskiego z ostatniego ukonczonego cyklu ksztatcenia (ocena
mnozona przez 5) — max. 30 pkt;

4.9.3. Srednig ocen z przedmiotéw zawodowych z ostatniego ukoriczonego cyklu
ksztatcenia (Srednia mnozona przez 10) — max. 60 pkt;

4.9.4. Ocene z zachowania z ostatniego ukonczonego cyklu ksztatcenia (ocena
naganna i nieodpowiednia = 0, pozostate oceny mnozone przez 5, gdzie ocena
poprawna odpowiada ocenie dostatecznej, a wzorowa — celujgcej) — max. 30
pkt;

4.9.5. Ocene sytuacji zyciowej ucznia (z uwzglednieniem preferencji dla mtodziezy
z mniejszymi szansami), obejmujacej: zamieszkanie na terenach wiejskich, trudng
sytuacje  materialng, niepetng/wielodzietng rodzine, rdznice  kulturowe,

niepetnosprawnosé, inne — po 5 pkt za kazde kryterium, max. 30 pkt.
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Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane przez Komisje rekrutacyjng na
podstawie weryfikacji Formularzy rekrutacyjnych oraz wynikdw w nauce,
przechowywanych w szkolnej bazie ocen.

Utworzona lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa bedzie udostepniona do
wgladu wszystkim zainteresowanym w Sekretariacie Organizacji wysytajace;.
Procedura odwofawcza obejmie mozliwo$¢ odwotania, przystugujacg kazdemu
uczniowi, ktéry nie znajdzie sie na liscie oséb zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie. Uczestnik posiada prawo do pisemnego odwotania sie od decyzji Komisji
rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego
i stworzenia listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listy rezerwowe;.
W ramach rozpatrywania odwofania, Komisja rekrutacyjna moze przeprowadzi¢
dodatkowg rozmowe, celem poznania podstaw dla sktadanego odwotania,

a ostateczng decyzje w tym zakresie podejmie Dyrektor Organizacji wysytajgce;j.

§5
Postanowienia koncowe

Uczestnik projektu ma prawo zgtaszaé realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie
dotyczace przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢ prace opiekundw praktyk,
celowosc i przydatnosé wsparcia oraz sposéb jego realizacji.

Uczestnik projektu ponosi petng odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda.

Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie
Koordynator projektu z ramienia Organizacji wysytajacej.

W kwestiach nieobjetych niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Regulamin obowigzuje przez caty okres trwania projektu.



