STATUT

Liceum
Ogoélnoksztalcacego

W
Zespole Szkotf Ogoélnoksztatcgcych
| Zawodowych
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego

W CZYZEWIE



Spis tresci

(200 74 D Y4 1 2t O PR 4
INFORMACIE OGOLNE O SZKOLE .......cviveeiiieeeeeeereeteeeteeesessteteseesesesetetesss s st sessssssessassessasessnens 4
)= [0 74 (e 1 VUSRS 4
FINANSOWANIE SZKOTY ..eiiiiiiiiie ittt et e s e e e s rabae e e s s saaeeeennreeeas 4
Cele i Zadania SzKOMY ... e e s a e e e e e nan 5
Zadania OpPIiekUNACZE SZKOMY......uuiiiiiiieec e s e e 6
[2(0 74 D YA 1 PR 8
ORGANIZACIA SZKOLY .eiee ettt ettt e e rtte e e tte e st e e s te e e saveeesabeeessbeeessseeessseesnsseesnsseesnssenans 8
(o Yo AT Y B o T T =4 U] 1Y SRR 10
N LU T =] = | PP 11
Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w Szkole.............cccceuuuneeee. 11
Zasady wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi........cccceeeeecvieeeecnnnennn. 12
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa ........cccoeeveeeeiiciiieecicieec e 13
ROZAZIAt 3 oot e st e e e e s e e s e b e e e e e s brea e e s eanees 13
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ .....cccitiieeiieeeiieeeiieeetteeeveeesveeesiveeeenveesenaeeesaveeesnneeenneas 13
ROZAZIAE 4 .ottt ettt e s sttt e e s st e e e st e e e s e aba e e e e nnreeeesnanees 16
ORGANIZACIJA PRACOWNI SZKOLNYCH ... .oiiieiieeeiieeetie e etee e etee et siee e e s e save e e e enneas 16
ROZAZIAE S oot e e st e e s st e e s e e s e b e e e e e e e e e s eanees 16
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, ..ceiiiieeeeiiieeeeecieee e eeieee e esveee e seveee e ssvanee e 16
GODLA SZKOLY ORAZ CEREMONIALU ....ciiiiiiiiieeeiie ettt e s e e e s e e e saneas 16
[2{e T o AT | O TSRS 17
(0] 2( 7 A N N YA (@ L A TP 17
DYIEKEON SZKOMY ...ttt e e e e e e e e e s e araereeeeeesesenataseeeeeeeeeesnsnrrens 17
WiCeAYreKtor SZKO Y ..ooi e e e e e e rrreeeee e 18
Kierownik hali SPOrTOWE] oo e e e e e e e e e e e e e annaeees 19
N =L = | A4 o | A TR 20
[ To F: I ad=To =T {o T 4 Tor.d o - [N ERUR 21
RAOA ROGZICOW ...ttt ettt et e s e e s e e st e s st e e sabe e e saneesnaseesnnee 22
SAMOIrZgd UCZNIOWSKI....ceeiiiiiiieee ettt e e e e e e et e e e e e e e e e ennaraeeeaeeeas 23
Sposoby rozwigzywania Sporow mi€dzy Organami ........cceeeecciirreeeeeeeeieiiiirreeeeeeeeeseennrreeeeeeens 24
Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w

zakresie dziatalnoSCi INNOWACYJNEJ cocuveiiiiiiiiieieeee e e s 24
ROZAZIAT 7 oottt e st e e st e st e e st abe e s e e s aa e sanes 26
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY ...oeoiuriieiieeeiieeesiteeesiieesieeesveeesveeesaeeesaveessnvee e 26
Wspdtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki........ 29
ZESPOTY NAUCZYCIEISKIE .ot e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e eennntreneeeeeas 30
ROZAZIAT 8 ..ottt ettt e st e s e e e s nare e s aa e sanee 31
UCZNIOWIE SZKOLY ..eeiiiteeeieie ettt ettt e sttt ste e st e st e esateessaae e esaeesnbaeesnseessnseeesaseesnnsessnsseesnnns 31



ODBOWIGZKI UCZNTA .eviiiieiiiiie e e e st e e e s bae e e e s baeeessaneeeeenns 33
N\ T=q o Lo 1Y SRR 35
System dziatan WychoWaWCzyCh i Kar.........ooocuiiii i e 36
SKreslenie z liStY UCZNIOW .......uiii ittt et e e e s sae e e e s e e e e s eaaeeeeenas 37
System dziatan iNterWeNCYJNYCH ......ooi e 38
[2{e Yo AT | 0 PSPPSR 40
ZASADY OCENIANIAWEWNATRZSZKOLNEGO......cuttieiieeniieeniieeniee e esiieessiveesiveesiaee s 40
LT T o PP PPPPPPPPPP 40
POStaNOWIENIA OZOINE...cc et e s e e et e e e e aaa e e e e e naae e e e ennees 41
Zasady oceniania PrzedmMiOtOWEE0 .....ccuuieeiiiiiieeiriiee e esree e st e e stre e e s srae e e e ssbaeeessareeeeenns 43
L A T YT I =Te [0 101V [ =S 44
Sposoby sprawdzania dydaktycznych osiggniec ucznia:.......ccooveeeeeiiiieciiiiiieeeeee e, 45
Sposoby informowania 0 0Siggnieciach UCZNIa: ........ceeeeviieiiciiiieeiee e, 46
Ogodlne zasady klasyfikacji pOtrocznej i roCzNej ...cccuvveeeeeiieiiiiciee e 47
Terminy wystawiania ocen pétrocznych i rocznych oraz sposoby informowania o

przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych......cc.ocoeoiiiiiici e, 47
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych....... 49
E8Zamin KIasyfiIKaCyjNy ..ccoueeeeiecee e e 50
ESZAMIN POPIAWKOWY ..eeiiniiiiieieiitiee ettt ettt e e st e e e s st e e s sabte e e s s abeeeeesasseeeesnanees 51
Tryb odwotawczy od UStaloNe] OCENY ....cccvuviiie i 52
Prawa i obowigzki ucznia, rodzicéw i nauczycieli dotyczace oceniania .......cccoceevrveeiinreennne. 54
[2{e Yo b AT | S0 O LSRR 55
REGULAMIN OCEN ZACHOWANIA ...ttt ettt site e te e ste e e sta e s e e sane e e sareesnaseeennes 55
POSTANOWIENIA OZOINE...cciiiiiiiecteeeee e e e e e s e e e e e e e e abrereeeaeeeeenennnrrens 55
Obowigzujgce zachowania UcznidW NAszZej SZKOY .....eevveiiieicciiiieeee e, 56
[2{ey 2 b4 T | A 5t RO 59
POSTANOWIENIA KONCOWE........ocvovetieieeeieteteteeseeeeetesesesesesesesssesesetesesesesesesessesesesesessssasesns 59



ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1

1. Szkota nosi nazwe: Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcacych i Za-
wodowych im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Czyzewie, zwana dalej Szkofta.

2. Szkofa miesci sie przy ulicy Niepodlegtosci 3 w Czyzewie, w powiecie wysokomazowiec-
kim, wojewddztwie podlaskim.

§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wysokomazowiecki z siedzibg w Wysokiem
Mazowieckiem ul. Ludowa 15A.

2. Organem nadzorujgcym szkote jest Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

Sktad Szkoty

§3

1. Szkota ponadpodstawowa dla mtodziezy:

Liceum Ogdlnoksztatcgce — nauka trwa 4 lata. Ukonczenie szkoty umozliwia przystgpienie do
egzaminu maturalnego

§4

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustala profile , w ktérych
ksztatci szkofa.

Finansowanie Szkoty

§5

Dziatalnosc¢ szkoty jest finansowana z budzetu powiatu wysokomazowieckiego.

2. Szkota moze by¢ wspomagany finansowo w formie darowizn i dobrowolnych wptat na
specjalne konto szkoty.

3. Darczynca moze zastrzec cel, na realizacje ktérego przeznacza darowizne.
Zrédtem $rodkéw finansowych jest réwniez fundusz rady rodzicéw.

5. Wysokos¢ wptat oraz okres, w ktdrym majg byé uiszczone okre$la Rada Rodzicow w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg i inng uregulowang odrebnymi przepi-
sami.



§ 6

Za umyslnie wyrzadzone szkody materialne i inne zobowigzania materialne uczniéw wo-
bec szkoty odpowiadajg rodzice

Cele i zadania Szkoty

1.

2.

§ 7

Szkota realizuje zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podsta-
wie, w szczegolnosci:

1) Umotzliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia danej szkoty i Swiadectwa dojrzatosci

2) Stwarza warunki mtodziezy do rozwijania swoich zainteresowan i talentdw,
ksztatcgc nastepujgce umiejetnosci:

3)

4)

5)

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki,

skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia i uwzgledniania poglagddéw innych ludzi,

efektywnego wspadtdziatania w zespole,

rozwigzywania probleméw w sposdb tworczy,

poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z réoznych zrodet, efek-
tywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi, komunikacyjnymi,
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy,

rozwijania sprawnosci umystowych oraz rozwoju osobistych zainteresowan,
przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
probleméw.

ksztattuje Srodowisko wychowawcze, za podstawe przyjmujac uniwersalne zasady
etyki i zatozenia ustalone w programie profilaktyczno-wychowawczym, a w szczegdl-
nosci:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)

rozwija poczucie odpowiedzialnosci za siebie, innych a takze za losy swojej Ojczy-
zny,

uczy zasad solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

uczy przedsiebiorczosci i zaradnosci zyciowej,

ksztatci umiejetnosci samodzielnego oceniania zjawisk spotecznych, gospodar-
czych i politycznych,

ksztattuje i utrwala zdrowotne wzorce zachowan,

wspomaga wychowawczg role rodziny

ksztattuje i rozwija postawy patriotyczne.

moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng wg zasad i warunkéw
okreslonych przez MEN.

umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci religijnej poprzez organizowanie w
szkole nauki religii wg odrebnych przepiséw.

6) Zapewnia uczniom niepetnosprawnym rézne form pomocy dydaktycznej, materialnej
i opiekunczej, umozliwia im ukonczenia szkoty.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty s3:



1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego

2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sie:

a) Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nau-
czany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nau-
czania

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania | uzdolnienia uczniéw

6) zajecia z poradnictwa zawodowego

Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sg takze zajecia z religii, etyki,
oraz wychowanie do zycia w rodzinie.

Zadania opiekuncze Szkoty

§ 8

Szkota wykonuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowi-
skowych, uwzgledniajac obowigzujace ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny.

Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i poza-
lekcyjnych odpowiada nauczyciel je prowadzacy.

W trosce o bezpieczenstwo i zdrowie ucznia rodzice zobowigzani sg do przekazania in-
formacji o stanie zdrowia swojego dziecka

W przypadku sytuacji zagrazajacej zyciu, pielegniarka podaje leki i udziela pomocy.

W przypadku koniecznos$ci wykonania iniekcji w szkole, pielegniarka wykonuje jg tylko
na podstawie zlecenia lekarskiego.

W czasie przerw miedzylekcyjnych w szkole sg organizowane dyzury nauczycieli, ktérzy
odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw. Nauczyciel przebywa caty czas na dyzurze. W
przypadku koniecznosci wczedniejszego zejscia z dyzuru organizuje we wiasnym zakresie
zastepstwo i powiadamia o tym dyrekcje, natomiast w przypadku dtuzszej nieobecnosci
nauczyciela dyzur petni za niego wyznaczony przez dyrekcje nauczyciel. Nauczyciele wy-
chowania fizycznego odpowiadajg za porzadek i bezpieczeAstwo ucznidw znajdujacych
sie w obiekcie sportowym.

Uczniowie w czasie przerw mogg przebywaé wyfacznie na terenie nalezgcym do szkoty (

w budynku badz placu przed szkotg). Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ucznidw,

ktdrzy samowolnie oddalili sie poza teren szkolny w czasie przerw a takze w czasie drogi

do szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidéw, ktérzy samowolnie opuscili zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas wycieczek organizowanych przez szkote odpowia-

dajg opiekunowie wycieczek.

1) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejsco-
wosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy

6



2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10.

szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawcze — turystyczne powinien by¢ za-
pewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 — 35 uczniéw. Przy korzystaniu z
miejskich srodkéw lokomocji opieka powinna by¢ zwiekszona w zaleznosci od odle-
gtosci, wieku uczniéw i innych potrzeb.

przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, po-
winien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy ok. 25 uczniéw.

liczebnos¢ grup na obozach statych specjalistyczne — sportowych nie powinna prze-
kracza¢ 20 uczestnikdw na jednego wychowawce (trenera). W przypadku treningu te-
renowego wysokogodrskiego, kajakarskiego, zeglarskiego i wioslarskiego na jednego
wychowawce (trenera) nie powinno przypadaé wiecej niz 10 uczestnikéw, jezeli prze-
pisy szczegdlne nie przewidujg mniejszej liczebnosci uczestnikéw.

opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kaz-
dego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

osoby pozostajgce pod opieka szkoty lub placowki mogg ptywac oraz kapac sie tylko
w obrebie kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajgcych warunki bezpie-
czenstwa osdb przebywajacych w gdérach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajacych
sporty wodne.

nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyzna-
czonych i przystosowanych.

uczacym sie ptywac i kagpigcym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika lub ratowni-
kow i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty lub placéwki.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczen-
stwa ucznidw, pracownikow i wszystkich pozostatych oséb przebywajacych na terenie
szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty.

1) Kamery wizyjne obejmujg nastepujace obszary:

— teren przed wejsciem gtéwnym szkoty

— wejscie gtdéwne szkoty

— parter

— korytarz | pietro

— korytarz Il pietro

— szatnia

— teren obok hali sportowe;j

— hale sportowa

— sale lekcyjne
2) Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w sekretariacie szkoty i dyrektora.
3) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapiséw monito-

ringu sg okreslone w ,,Procedurach dotyczgcych monitoringu wizyjnego w ZSQiZ
w Czyzewie”.



§9

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczy-
ciel i wychowawca opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres ksztatcenia w szkole.

W szczegélnych przypadkach rodzice i uczniowie majg prawo do zmiany wychowawcy w

sposdb nastepujacy:

1) rada klasowa rodzicow lub samorzad klasowy moze wystgpic¢ z pisemng umotywowa-
ng prosba do Dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy.

2) dyrektor szkoty zobowigzany jest do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego
w ciggu 14 dni od wptyniecia wniosku, po czym podejmuje decyzje, powiadamiajgc
zainteresowanych.

§ 10

Szkota w ramach posiadanych srodkéw na ten cel organizuje pomoc materialng uczniom
znajdujacym sie w ciezkiej sytuacji finansowej.
Szczegdtowe zasady udzielania pomocy materialnej regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA SZKOLY

5.
1)
2)
3)

§ 11

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw s$wia-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. Koniec pierwszego pétrocza przypada:
1) w klasach czwartych — na ostatni pigtek przed zimowa przerwa swigteczng
2) w klasach pozostatych - na ostatni pigtek przed feriami zimowymi.

Dzienne daty zakonczenia zajeé ustala dyrektor szkoty w formie zarzadzenia.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez 5 dni w tygodniu.

Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wy-
chowawczych, w wymiarze 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych mogg by¢ ustalone:
w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny
w dni $wigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy

w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spo-
tecznosci lokalnej



Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich ro-
dzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady peda-
gogicznej, rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadza-
cego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

§12

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty oraz zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie okreslonym w obo-
wigzujgcych przepisach oswiatowych, na podstawie ramowych planéw nauczania i pro-
gramdw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgacy szkote po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny i zwigzkdw zawodowych.

Arkusz organizacji szkoty okresla liczbe pracownikéw szkoty tgcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw budzetowych
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 13

Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat .
Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 25 do 35 uczniéw.

§ 14

Dyrektor szkoty lub powotana przez niego komisja sktadajaca sie z cztonkédw Rady Peda-
gogicznej okresla tygodniowy rozktad zajeé na podstawie zatwierdzonego arkusza organi-
zacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uwzgledniajgc m. in.:

1) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) réznorodnosci zajec¢ kazdego dnia,

3) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego przedmiotu, z wy-
jatkiem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga.

§15

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
rocznym rozktadzie zajec.



Podzial na grupy

§ 16

1. W szkotach ponadpodstawowych podziat na grupy jest obowigzkowy:

1)

2)

3)

4)

N

na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
ucznidow; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac licz-
by stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe]j, miedzy-
oddziatowej lub miedzyklasowej liczagcej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopiert zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdlnego, dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow.

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu
szkoét takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli
w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej
wchodzg uczniowie niepetnosprawni uczeszczajacy do oddziatéw integracyjnych lub
uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze byé wieksza niz
liczba ucznidow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym okreslona w
przepisach w sprawie ramowych statutow szkét publicznych

. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio nie wiecej niz 24 uczniéw lub nie wiecej niz

30 ucznidw na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, podziatu na grupy mozna dokony-
wac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw.

§17

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowanie w zespotach miedzyoddziatowych z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniow-
skim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych, ka-
drowych i finansowych , ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spo-
$rod ktorych uczen wybiera od 2 do 4.

Zajecia edukacyjne z przedmiotéw, o ktdrych mowa w ust. 2 oraz przedmioty uzupetnia-
jace, moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie miedzyoddziatowej a
za zgodg organu prowadzgcego - takze w grupie miedzyszkolne;j.
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§18

Szkota moze organizowaé zajecia dodatkowe dla uczniéw zgodnie z ich zapotrzebowa-
niem i mozliwos$ciami szkoty.
Zajecia dodatkowe moga byc¢ optacane przez uczniéw.

Zasady i wysokos¢ odptatnosci ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Prezydium Rady
Rodzicow.

Nauka religii

§19

Szkota, uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania swoich dzieci, organizuje
nauke religii na zyczenie rodzicéw lub, po osiggnieciu petnoletnosci - ucznidw.

Wychowawcy klas pierwszych zbierajg wnioski do konca wrzesnia i przekazujg Dy-
rektorowi Szkoty wraz z zestawieniami. Wnioski te obowigzujg przez caty cykl ksztatce-
nia.

Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej organizowa-
nej w Szkole

§ 20

W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia
pedagoga i psychologa, ktdrych szczegdtowe zadania okreslajg odrebne przepisy.

Z pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg korzystaé:

1) uczniowie

2) rodzice (prawni opiekunowie)

3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byé udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty

4) nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta rodziny

8) kuratora sgdowego
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6.

9) organizacji pozarzgdowej, lub innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz ro-
dziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formach okreslonych
zgodnie z odrebnymi przepisami, okreslajgcymi takze organizacje poszczegdlnych form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Szkota wspodtpracuje réwniez z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, sgdem rodzinnym
i sgdem dla nieletnich oraz innymi podmiotami organizujgcymi i prowadzacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

Zasady wspolpracy z poradniami psychologiczno - pedago-

gicznymi

§ 21

1. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, ktére udzielajg
pomocy uczniom i rodzicom m. in. poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

wspomaganie wszechstronnego rozwoju miodziezy, efektywnosci uczenia sie
oraz umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

profilaktyke uzaleznien i innych problemdéw uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej mtodziezy z grup ryzyka;
terapie zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;
pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potrzeb
uczniow.

2. Poradnia wydaje opinie lub orzeczenia wykorzystywane przez szkote m. in. w naste-
pujgcych sprawach:

1)

2)

3)

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu naucza-
nia do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie;

dostosowania warunkéw i formy przeprowadzenia egzaminéw do indywi-
dualnych edukacyjnych potrzeb ucznia;

potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Opinie lub orzeczenia wydaje sie tylko na wniosek rodzicéw dziecka.
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Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

§ 22

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia a takze wspétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi in-
stytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:
1) gromadzenie informacji o szkotach wyzszych oraz innych jednostkach szkolgcych,
2) gromadzenie informacji o zawodach,
3) gromadzenie informacji o rynku pracy,
4) szkolenia o metodach poszukiwania pracy,
5) pomoc psychologiczng w okreslaniu wiasnych predyspozycji zawodowych,

6) prowadzenie zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, technik negocjacji, spo-
sobéw motywowania do pracy, asertywnosci,

7) ksztattowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy,
3. Realizacja celéw wymienionych w ustepie 2 odbywa sie poprzez:
1) funkcjonowanie Szkolnego Osrodka Kariery.

2) organizacje spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, przedstawicie-
lami urzedu pracy i zaktadéw pracy,

3) wspodtprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

4) realizacje tematyki zwigzanej z orientacjg zawodowg na godzinach do dyspozycji wy-
chowawcy klasy i lekcjach innych przedmiotow,

5) wizualng propagande,
6) indywidualne poradnictwo zawodowe.

Rozdziat 3
ORGANIZAC]JA BIBLIOTEKI SZKOLNE]

§ 23

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy na-
uczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz w miare mozli-
wosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie

2) nauczyciele i pracownicy szkoty,

3) rodzice - na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego,
4) Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni dyrektor szkoty.

13



§ 24

1. Dyrektor szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)
5)

zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, witasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnosé¢,

zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi standardami,

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowej,

zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania ze zbioréw au-
diowizualnych) i plan pracy biblioteki,
zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

Nauczyciele i wychowawcy:

wspotpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zain-
teresowan czytelniczych uczniéw,

wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw,

znajq zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje doty-
czgce gromadzenia zbioréw, udzielajg pomocy w selekcji zbiorow,

wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki.

§ 25

1. Biblioteka szkolna realizuje nastepujgce zadania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

stuzy realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty,

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidw, ksztattuje ich kulture
czytelniczg,

wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych Sciezek
edukacyjnych,

przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrodet informacji oraz bibliotek,

stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzo-
nych w szkole,

jest pracownig dydaktyczng, w ktdrej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory biblio-
teczne na zajeciach z uczniami,

wspiera dziatalno$é opiekunczo - wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),

zaspokaja potrzeby kulturalno - rekreacyjne uczniow,

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

10) wspdtuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie

wychowania czytelniczego w rodzinie,

11) stwarza warunki do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.
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§ 26

1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna:

a)
b)
c)
d)

e)
)

g)
h)

i)

udostepnianie zbioréw, nadzorowanie korzystajgcych ze sprzetu komputerowego,
udzielanie informacji,

poradnictwo w doborze lektury,

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji
przy wspotudziale wychowawcow i nauczycieli réznych przedmiotéw,
indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji,

informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow.

2) prace organizacyjno - techniczne:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

gromadzenie zbioréw,

ewidencja i opracowanie zbioréw,

selekcja zbiordw,

prowadzenie warsztatu informacyjnego ( ksiegozbiér podreczny, katalogi,
kartoteki, teczki tematyczne itp.),

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig ( roczne plany pracy
i sprawozdania, planowanie wydatkéw, statystyka czytelnictwa
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

3) inne obowiazki i uprawnienia:

odpowiedzialnos$¢ za stan wyposazenia biblioteki i wykorzystanie zbioréw i innych
srodkéw znajdujacych sie w bibliotece.

uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig,

wspoétdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

wspodtpraca z rodzicami,

wspotpraca z innymi bibliotekami,

proponowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej.

§ 27

1. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego,

2) czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty.

3) zadania nauczycieli bibliotekarzy mogg by¢ okreslone dodatkowo w zakresach ich obo-
wigzkdow oraz w planie pracy.

2. Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym zrédtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,

2) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od rady rodzicow (komi-
tetu rodzicielskiego) lub z innych zrédet,
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3)

biblioteka moze zdobywac¢ dodatkowe srodki finansowe przez prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej, pod warunkiem, ze dziatalnos¢ ta nie koliduje z realizacjg jej
podstawowych zadan, dziatalnos¢ wymaga akceptacji dyrektora szkoty.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§ 28

Zajecia prowadzone sg w pracowniach. S3 to:

1) pracownia polonistyczna

2) pracownie jezykowe

3) pracownia matematyczna

4) pracownia fizyko-chemiczna

5) pracownia biologiczno-rolnicza

6) pracownia historyczno - geograficzna

7) pracownie informatyczne

8) pracownia ksztatcenia rolniczo — ekonomicznego

9) pracowniach przedmiotéw ogdlnych
Pracownie szkolne posiadajg wtasciwie wyposazone stanowiska zapewniajgce realiza-
cje programu nauczania
W pracowniach i laboratoriach prowadzone s3 zajecia w oparciu o wewnetrzne regu-
laminy zaje¢ zatwierdzone przez specjaliste ds. BHP oraz Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 5
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY,
GODLA SZKOLY ORAZ CEREMONIALU

§ 29

Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny ustalony tradycjg, ktéry jest opisem prze-
prowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i samej celebracji sztanda-
ru

Tradycyjny ceremoniat szkolny jest stale wzbogacany i modyfikowany gtéwnie z ini-
cjatywy i potrzeb spotecznosci uczniowskiej.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywa-
nie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji - wtasciwych postaw jego
poszanowania.

Szczegdtowy wykaz uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego zawarty jest w
programie wychowaweczo — profilaktycznym.

Na uroczystosciach z pocztem sztandarowym obowigzuje stréj galowy.
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Rozdziat 6

ORGANY SZKOLY
§ 30
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Wicedyrektor szkoty
3) Rada Pedagogiczna
4) Rada Rodzicow
5) Samorzad Uczniowski
Dyrektor Szkoty
§31
Funkcje Dyrektora Szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkofe.
2. Kandydata na dyrektora wytania sie w drodze konkursu. Zasady konkursu okreslajg od-
powiednie przepisy.
§ 32
1. Dyrektor Szkoty jako kierownik placowki oswiatowe;j:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowig-
cych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i rade rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wy-
korzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza ob-
stuge szkoty

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organi-
zacji praktyk pedagogicznych

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, i innych organi-
zacji, w szczegdblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatfal-
nos$¢ wychowawecza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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9) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia

§33

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pra-
cownikow niebedacych nauczycielami

2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przydziatu statych prac i zadan dla nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

4) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

§ 34

1. Dyrektor Szkoty u w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, ro-
dzicami i samorzadem uczniowskim.

2. W szkole utworzone sg nastepujgce stanowiska kierownicze wspomagajgce prace dyrek-
tora szkoty, ktéry jest ich bezposrednim przetozonym:

1) wicedyrektor szkoty,
2) kierownik hali sportowe;j
3) sekretarz szkoty,

3. Dyrektor szkoty ustala im szczegdtowy zakres czynnosci uwzgledniajgc postanowienia
zawarte w Statucie.

§35

Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzgcego moze tworzyé dodatkowe stanowiska
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

Wicedyrektor szkotly

§ 36

1. Funkcje wicedyrektora szkoty powierza i odwotuje z niej dyrektor szkoty po za-
siegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego szkote.

2. Szczegotowy zakres czynnosci ustala na dany rok dyrektor szkoty uwzgledniajgc zawarte
postanowienia

3. Wicedyrektor otrzymuje cze$¢ zadan dyrektora szkoty i odpowiada przed nim
za ich realizacje, a w szczegdélnosci:
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1) petni funkcje zastepcy dyrektora szkolty w przypadku jego nieobecnosci
w placéwce badzZ na jego dodatkowe polecenie,

2) prowadzi nadzér pedagogiczny w ustalonym przez dyrektora zakresie i w stosunku
do przydzielonych mu pracownikoéw,
3) przygotowuje projekty niektérych dokumentéw programowo - organizacyjnych
szkoty i po ich zatwierdzeniu odpowiada za ich prawidtowg realizacje:
a) tygodniowego rozktadu zajeé szkolnych,
b) planu dyzuréw nauczycieli,
c) planu zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
d) zestawienia  miesiecznych  przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych i zastepczych.
e) planu pracy szkoty

Uprawnienia - odpowiedzialnos¢.

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia  dyrektora
przydzielonych w nadzorze nauczycieli w ustalonym zakresie.

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia
funkcji zastepczej dyrektora podczas jego nieobecnosci,

3) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar po-
rzadkowych przydzielonych mu nauczycieli w ustalonym zakresie.

4) odpowiada:
a) jak kazdy nauczyciel oraz
b) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za poziom pracy szkoty w ustalonym zakresie

Kierownik hali sportowej

§ 37

W szkole funkcje kierownika hali sportowej petni nauczyciel pracujgcy wg
normalnego pensum i otrzymujacy dodatek funkcyjny ustalony przez dyrektora
szkoty.

Funkcje te powierza i odwotuje z niej dyrektor szkoty.

Szczegbtowe zadania kierownika hali sportowej na dany rok okresla dyrektor
szkoty w ustalonym zakresie czynnosci.

Kierownik hali sportowej odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty m.in. za:

1) stworzenie mozliwosci i warunkéw do korzystania z hali sportowej na réwnych zasa-
dach naszej szkole i Szkole Podstawowej w Czyzewie, a takze udostepnienie obiektu
w celach sportowych innym zainteresowanym organizacjom, stowarzyszeniom badz
osobom fizycznym w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

2) nadzdér nad pracownikami obstugi pracujgcymi w obiekcie,

3) zapewnienie tadu i porzgdku we wszystkich pomieszczeniach obiektu i na terenie wo-
kot,
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4)

5)

6)

7)

za utrzymanie obiektu w nalezytym stanie technicznym umozliwiajgcym bezpieczne
korzystanie z hali; likwidowanie biezgcych nieprawidtowosci, wieksze remon-
ty wymagajg uzgodnienia z dyrektorem szkoty,

za powierzony na hale sprzet sportowy i inne wyposazenie hali, jego oznakowanie i
biezagce inwentaryzowanie.

zapewnienie porzadku i nadzoru podczas uroczystosci szkolnych odbywajgcych sie w
hali sportowej,

sktadanie biezgcych informacji na temat wykorzystania hali sportowej
i sprawowanego nadzoru.

Sekretarz szkoty

§ 38

1. W szkole utworzone jest stanowisko kierownicze - sekretarz szkoty. Funkcje te powierza i
odwotuje z niej dyrektor szkoty.

2. Zadania sekretarza szkoty:

1)
2)

3)

kieruje zespotem pracownikéw administracji i obstugi.

przedstawia dyrektorowi projekt zadan i odpowiedzialnos¢ tych pracownikéw w
formie zakresu czynnosci.

wraz z zespotem pracownikdéw, ktérymi kieruje, zapewnia wykonanie nastepujgcych
zadan:

a) sprawng obstuge kancelaryjno - biurowg szkoty,

b) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw i uczniéw,

c) wykonywanie sprawozdan GUS

d) wyptacanie stypendidw,

e) zabezpieczenie drukéw Scistego zarachowania oraz pogotowia kasowego,

f) zapewnienie drukéw i materiatéw kancelaryjnych oraz srodkéw niezbednych do
prowadzenia placowki,

g) realizacje zakupéw wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzja
dyrektora szkoty,

h) zainwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie
ksigg inwentarzowych, organizacje inwentaryzacji rocznej,

i) projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno - gospodarcze,
abonowanie czasopism, drukéw resortowych itp.

j) zapewnienie sprawnosci techniczno - eksploatacyjnej budynku oraz
zabezpieczenie majatku szkolnego.

k) dbanie o sprzet przeciwpozarowy, klucze od wyjs¢ ewakuacyjnych,

[) utrzymanie petnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu,

m) zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie ferii.

3. Uprawnienia - odpowiedzialnos$é:

1)
2)
3)

Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw administracji i obstugi.
Opiniuje wnioski i podania swych podwtfadnych do dyrektora szkoty.

Ocenia prace swych podwtadnych i wnioskuje do dyrektora o awanse i nagrody
badz upomnienia i kary porzadkowe.
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4)  Zgtasza do dyrektora projekt harmonogramu tygodniowego i dziennego
pracy administracji i obstugi, a takze harmonogramu ich urlopow.
5)  Odpowiada przed dyrektorem szkoty za:

a) dyscypline, poziom i atmosfere pracy swych podwtadnych,

b) biezgce zabezpieczenie gmachu i wyposazenie szkoty, sprawnos$¢ urzadzen prze-
ciwpozarowych, zabezpieczenie pieczeci i drukéw scistego zarachowania oraz go-
towki, oszczednos¢ materiatdw i energii, grzeczng i uprzejma obstuge interesan-
tow.

Rada Pedagogiczna

1.
1)
2)
3)

4)

§ 39

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowywania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac udziat z gtosem dorad-
czym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pe-
dagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty,

Zebranie plenarne Rady Pedagogicznej jest organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczgcego Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz in-
formacje o dziatalnosci Szkoty.

§40

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po za-
opiniowaniu ich projektdw przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
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5)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonale-
nia pracy szkoty.

§ 41

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréz-
nien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwo-
fanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw.

5. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie za-
wiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla ustawe w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkofe. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

1)  zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
2)  protokolanta powotuje przewodniczacy Rady Pedagogicznej.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktdore mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada Rodzicow

§ 42

W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybo-
ry przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady
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2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do rad, o ktérych mowa w ust. 2., do
rady rodzicéw Szkoty

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowa-
dzacego szkote oraz sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo - profi-
laktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wycho-
wawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowywania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktyczne-
go, program ten ustala dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Samorzad UczniowskKi

§43

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty .

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w gtosowaniu tajnym i powszechnym po pozytywnym zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczna.

4.W Radzie Samorzadu Uczniowskiego mogg petni¢ funkcje uczniowie, ktdrzy posiadajg
co najmniej dobrg ocene z zachowania i pozytywng opinie wychowawcy.

5 .Otrzymanie nagany dyrektora szkoty dyskwalifikuje ucznia w pracy w organach Samorzadu
Uczniowskiego.

6. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty .

7.Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoty , a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawo-
wych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami.
2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu.

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wia-
snych zainteresowan.

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j.
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami

§ 44

Dyrektor szkoty wspotpracuje z organami szkoty, przyjmuje wnioski i bada skargi dotycza-
ce nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzi-
cami. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie.

Whnoszone sprawy sporne dotyczgce organéw szkoty dyrektor rozstrzyga z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwo-
jowi jego wychowankdw.

W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo odwo-
ta¢ sie do organu prowadzacego i nadzorujgcego szkote, jezeli tak stanowig odrebne
przepisy.

Konflikty wynikajgce ze stosunku pracy rozstrzyga sie zgodnie z przepisami Kodeksu Pra-
cy.

Organizacja wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

§ 45

1. Szkota z wihasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
»innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majgce na celu poprawe, jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca
sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzia-
tan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
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8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjy. Rada peda-

gogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzy-

skaniu:
1)
2)

3)

zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

opinii rady pedagogicznej;

pisemnej zgody autora lub zespotfu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opubliko-

wane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przepro-

wadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

11. Szkota wspodtpracuje zaktadem ksztatcenia nauczycieli oraz z wyzszymi uczelniami -

praktyki pedagogiczne:

1)

2)

3)

4)

Podstawowg forma tej wspdtpracy jest przyjmowanie stuchaczy i studentow
na praktyki pedagogiczne.

Praktyki pedagogiczne organizowane s3 na podstawie pisemnego porozu-
mienia pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkoty wyzszej.

Przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa sie za zgodg poszcze-
golnych nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoty na opiekunow

praktykantow.
Opiekun praktyki:
1)  ustala ze studentem plan pracy na czas odbywania praktyki,

2)  stuzy praktykantowi radg i pomocg w rozwigzywaniu probleméw dy-

daktyczno-wychowaweczych,

3)  udziela praktykantowi instruktazu przy przygotowywaniu sie do zajec

dydaktyczno-wychowawczych,

4)  dokonuje oceny praktyki pedagogicznej.
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12.

13.

W Szkole mogga dziata¢ inne z wyjatkiem partii i organizacji politycznych - stowarzy-
szenia i organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statuto-
wym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd miodziezy albo rozszerzanie i wzbogaca-
nie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérej
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady ro-
dzicow

Rozdziat 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

W

§ 46

Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-

technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady ich zatrudniania i wynagradzania okre$lajg odrebne przepisy.

Stanowisko nauczyciela moze zajmowad osoba, ktéra posiada wymagane kwalifikacje
okreslone odrebnym rozporzadzeniem, przestrzega podstawowych zasad moralnych,
spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

§ 47

Zadania nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuriczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczernstwo powierzonych je-
go opiece ucznidw.

nauczyciele obowigzani sg do realizacji podstawy programowej . W tym celu wyko-
rzystujg programy nauczania zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
lub opracowane przez Osrodek Rozwoju Edukacji. Programy te mogg dostosowaé do
wymogoéw edukacyjnych szkoty, a nastepnie zatwierdzi¢ na posiedzeniu Rady Peda-
gogicznej. Do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela nie s3 wymagane
zadne inne dokumenty.

nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, tro-
skg o ich zdrowie, szanowaniem godnosci osobistej uczniéw.

powinien dazy¢ do petni rozwoju osobowosci uczniow i wtasne;j.

nauczyciel obowigzany jest ksztafci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, toleran-
cji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy.

nauczyciel obowigzany jest dbaé o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych
naroddw, ras i Swiatopogladdw.
nauczyciel powinien ponadto:
a) systematycznie zapoznawac sie z nowymi zarzgdzeniami dotyczgcymi oswiaty oraz
wzbogacaé wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,
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b) respektowa¢ wymogi kierownictwa szkoty dotyczgce dyscypliny pracy, termi-
nowosci realizacji zadan i zarzadzen,

c) stosowac bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniéw

d) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne, podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej
m.in. poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

e) wspierac rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania,

f) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu przez ucznidw niepowodzen szkolnych,

g) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng,

h) prowadzi¢ wtasciwg wspdtprace z rodzicami;

i) przestrzega¢ obowigzujacych norm etycznych oraz zasad kultury wspétzycia spo-
tecznego

j) przestrzegac postanowien statutu,

§ 48

Czas pracy nauczyciela petnozatrudnionego nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy oprécz obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuniczych nauczyciel obowigzany jest realizowac ponadto

1) wszelkie czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty,

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢ samoksztatcenia i doskona-
lenia zawodowego,

§49

Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora szkoty.
2. Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 50

1. Nauczyciel ma prawo:
1) decydowa¢ o ocenie biezgcej, pdtrocznej i rocznej postepdw w nauce swoich
uczniéw wg obowigzujgcego regulaminu,
2) decydowac o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i innych srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

3) wnioskowa¢ w sprawie nagréd i wyrdéznien oraz kar regulaminowych swoich
uczniéw,

4) do prawidtowo dokonanej jego oceny,

5) by¢ wyrdznianym i nagradzanym wg ustalonych zasad,

6) do opracowania wiasnego programu nauczania.

2. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréd programow i podreczni-
kéw sposrdd programéw i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 51

1. Zadania wychowawcy klasowego:
1)  sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
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1)
2)

2) kierowanie i koordynacja dziatalnosci zespotu nauczycieli uczagcych w jego oddziale,
jako jego przewodniczacy,

2)  tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3)  w przypadku nieskutecznosci zastosowanych srodkéw wychowawczych powiado-
mienie Dyrektora o zaistniatej sytuacji i wnioskowanie o udzielenie kary,

4) powiadomienie dyrektora o opuszczeniu przez ucznia 20 godzin bez usprawiedli-
wienia i podjetych dziataniach wychowawczych.

5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow

6) mediacja w przypadku konfliktu, w ktérym uczestniczg jego uczniowie,

7)  opracowanie rocznego planu wychowawcy i jego realizacja,

8)  systematyczne prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

W celu realizacji swoich zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego i ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy z uwzglednieniem programu profilaktyczno-wychowawczego.

3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, utrzymuje kontakt z rodzicami
uczniéw realizujgc zadania okreslone w Statucie.

4) wspotpracuje z réznymi instytucjami wspomagajgcymi dziatalnos¢ szkoty w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy.

§ 52

Wychowawca powinien ponadto:
troszczy¢ sie o estetyke przydzielonego jego wychowankom pomieszczenia,

przeprowadzi¢ raz na kwartat zebranie z rodzicami uczniéw (w porozumieniu z dyrek-
torem szkoty).
Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy. Odpowiada za pra-
widtowos¢ wpiséow w dzienniku lekcyjnym, arkuszach ocen i na swiadectwach szkolnych.
Wychowawca otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za swojg prace w postaci dodatku za
wychowawstwo.

W przypadku nieprawidtowego wypetnienia obowigzkéw przez wychowawce dyrektor
szkoty moze zmniejszy¢ lub odebraé dodatek z tytutu wychowawstwa ewentualnie zmie-
ni¢ wychowawce powotujgc innego. W obu przypadkach nauczyciel otrzymuje pisemnie
decyzje z wyjasnieniem.

§53

Zadania innych pracownikéw Szkoty okresla Dyrektor, dokonujac przydziatu czynnosci w

zaleznosci od zajmowanego stanowiska.

1.

§ 54

Ustala sie nastepujace formy wyrdzniania i nagradzania nauczycieli:

28



1) ustna pochwata Dyrektora wobec Rady Pedagogicznej,

2) pieniezny dodatek motywacyjny przydzielony przez dyrektora,

3) nagrody pieniezne: Dyrektora, Zarzgdu Powiatu, Kuratora, Ministra Edukacji Narodo-
wej,

4) tytuty i odznaczenia honorowe przyznawane wg odrebnych przepiséw.
§ 55

1. Za nieprzestrzeganie przez nauczyciela ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepi-
sow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych Dyrektor Szkoty
moze zastosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany

2. Za nieprzestrzeganie przez nauczyciela przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - dyrektor moze
rowniez zastosowac kare pieniezna.

Wspoltdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyKi.

§ 56

1. Uwzgledniajgc prawa rodzicdw nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani do:
1) zapoznawania rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi
w danej klasie uwzgledniajacymi dziatalnos¢ profilaktyczng,
2) zapoznania rodzicéw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promo-
wania ucznidéw,
3) udzielania w kazdym czasie (z wyjatkiem zajeé lekcyjnych) informacji i porad w spra-
wach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

4) wspotpracy w zakresie dziatan wychowawczych, zapobiegawczych, prozdrowotnych i
interwencyjnych.

Informacji o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 udzielajg réwniez nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotdw.

Wychowawcy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty powinni organizowaé nie rzadziej
niz raz na kwartat spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz pogadanki na
tematy wychowawecze i profilaktyczne. Winni korzystaé z pomocy réznych specjalistow w
danym zakresie.

Zebrania klasowe mogg by¢ poprzedzone zebraniem ogdlnym rodzicéw, ktére prowadzi
Dyrektor Szkoty.
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Z zebrania klasowego sekretarz rady klasowej rodzicéw lub inna osoba wyznaczona
przez wychowawce sporzgdza protokét i liste obecnosci, ktore sg przechowywane w do-
kumentacji wychowawcy klasy.

Rodzice obowigzani sg do przybycia do szkoty w sprawach dotyczacych ich dzieci na
prosbe dyrektora szkoty, wychowawcy a takze nauczyciela przedmiotu, jednak po
uzgodnieniu z wychowawca.

Rodzice mogg zgtaszac rézne wnioski dotyczgce szkoty bezposrednio do dyrektora badz
poprzez wychowawcow klas.

Zespotly nauczycielskie

§ 57

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt. Pracg zespotu koordy-
nuje wychowawca danego oddziatu.

2. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia
ogdlnego, uwzgledniajgcego takze programy nauczania przedmiotéw ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym

2)  ustalenie programu nauczania z zakresu ksztatcenia w danym profilu.

§ 58

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ inne zespoty: wychowawcze, przedmiotowe lub inne ze-
spoty problemowo — zadaniowe .

2. Do zadan zespotdw nalezg m.in.:

1) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia

2) wspdlne opiniowanie w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych progra-
mOw nauczania

3) doskonalenie zawodowe majace na celu podnoszenie jakosci swojej pracy.
3. Dyrektor Szkoty moze powotaé zespoty na czas okreslony lub nieokreslony
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
zespotu.

6.Zespo6t opracowuje plan swojej pracy na dany rok szkolny i przedstawia do zatwierdzenia

dyrektorowi szkoty.

7. Terminy i program zebran ustala przewodniczgcy zespotu w porozumieniu z Przewodni-

czgcym Rady Pedagogicznej.

8.Zebrania zespotu nauczycieli sg protokotowane. Protokolanta powofuje przewodniczacy

zespotu. Protokoty sktadane sg w kancelarii szkoty.

9.Sprawozdania z pracy zespotu sg przedstawiane na najblizszych posiedzeniach rady peda-

gogicznej.
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5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 59

1. W szkole powotywane mogg by¢ m.in. nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1)  humanistyczny (zesp6t mogg tworzy¢ nauczyciele jezyka polskiego, jezykdw obcych,
historii, religii i biblioteki)
2)  matematyczno-przyrodniczy (zespot moga tworzy¢ nauczyciele matematyki, biologii,
chemii, fizyki, PO, w-f)
2. Do zadan zespotdw nalezg m.in.:

1) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia

2)wspodlne opiniowanie w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania

3)doskonalenie zawodowe majgce na celu podnoszenie jakosci swojej pracy.

§ 60

1. W szkole moze by¢ powotany zespét wychowaweczy. Do zadan zespotu nalezy m.in.:

1) troska o poszanowanie wypracowanej tradycji szkoty wzbogacanie jej o nowe wazne
zadania podtrzymujgce wiez ze szkoty, Patronem, Ojczyzng i ustalonym programem
profilaktyczno-wychowawczym

2) monitorowanie wszystkich zadan zwigzanych z Patronem Szkoty (m.in. opieka nad Iz-
bg Patrona, uroczystosci zwigzane z kalendarzem Patrona — imieniny, rocznica $Smier-
ci, Dzien Patronaiinne.)

3) opieka nad pocztem sztandarowym i czuwanie nad wifasciwg celebracjg ceremoniatu
szkolnego.

4) doskonalenie zawodowe w zakresie dziatalnosci wychowawczej, wspieranie pracy
wychowawcéw klasowych. (m.in. diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasie i
szkole, przeciwdziatanie zjawiskom niepozgdanym wsrdéd uczniéw, rozwigzywanie
problemdéw wychowawczych).

5) opiniowanie na wniosek dyrektora szkoty niewtasciwych zachowan uczniéw.

Rozdziat 8
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 61

1. Uczen ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikow szko-
ty,

ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, danych osobowych

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej

wygtaszania jawnie na zebraniach oraz w rozmowach z nauczycielami wtasnego zda-
nia na temat zycia szkolnego, nie moze to jednak uwtaczaé niczyjej godnosci osobi-
stej,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

organizowania zgodnie z wtasnymi potrzebami i inicjatywami zaje¢ kulturalnych,
oswiatowych, sportowych i rozrywkowych za wiedzg wychowawcy i dyrektora

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa,

odwotywania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy a w przypadku braku
rozwigzania problemu do Dyrektora,

10) wykorzystywania przerwy miedzylekcyjnej na wypoczynek na terenie szkoty,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych znajdujacych

sie w szkole i na hali sportowe;j.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczer moze ztozy¢ skarge w terminie 7 dni do Rady
Samorzgdu Uczniowskiego badz bezposrednio do dyrektora szkoty. Rada Samorzadu
Uczniowskiego przekazuje informacje o wptynieciu skargi dyrektorowi szkoty zatgczajac
opinie dotyczgcg sprawy. Dyrektor szkoty rozpatruje sprawe w terminie 14 dni. O wyniku
powiadamia zainteresowane strony.

Szkolny Wolontariat

1.
2.

§ 62

W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecz-
nosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1)  potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej,
2)  w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatyw-
nych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);
3)  spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
4)  wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1)  Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2)  Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
3)  Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczenn Szkoty bedacy wolontariu-
szem.
4)  Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspétkoordynujgcy poszczegdlne akcje.

5. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze byé wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatéw wraz z ich klasami;
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2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Obowigzki ucznia

§63

1. Obowigzkiem ucznia jest:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

troska o dobre imie szkoty, godne jej reprezentowanie na zewnatrz,

systematyczna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci m.in. poprzez sys-
tematyczne i efektywne uczestnictwo na zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

podporzgdkowanie sie poleceniom nauczycieli i zarzgdzeniom dyrektora,

przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikdéw szkoty,

przejawianie szacunku dla kazdego cztowieka,

dbatos¢ o czystosé i higiene osobistg oraz estetyke swojego wygladu i ubioru odpowied-
niego do szkoty,

dbatos¢ o mienie i sprzety szkolne, troska o utrzymanie porzadku i estetycznego wygladu
pomieszczen i otoczenia szkoty,

punktualne i regularne uczeszczanie do szkoty, solidne przygotowywanie sie do lekgji

pomoc kolegom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce, otaczanie opieka mtodszych i
stabszych, obrona krzywdzonych,

aktywne uczestnictwo w zyciu spofecznosci szkolnej w jej organizacjach, udziat w pracy
samorzadu szkolnego,

wiasciwe spedzanie przerw miedzylekcyjnych, dopuszcza sie pobyt w szkole lub na te-
renie przed szkotg,

Sciste przestrzeganie zakazu picia napojéw alkoholowych a takze palenia tytoniu,
e-papierosow i stosowania innych niedozwolonych prawem uzywek,

Sciste przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komédrkowych i innych urzadzen
elektronicznych

udziat w pracach nad zagospodarowaniem i upiekszaniem terenu szkolnego,
ochrona i otaczanie opiekg przyrody,
rzetelne informowanie rodzicéw o swoich postepach w nauce i zachowaniu w szkole,

bezwzgledne przestrzeganie postanowien Statutu Zespotu,

18) uczestniczenie w waznych uroczystosciach szkolnych w stroju szkolnym.

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) kazda nieobecnos$é na zajeciach wymaga usprawiedliwienia
2) usprawiedliwianie nieobecnosci odbywa sie na najblizszej godzinie wychowawczej
3) wychowawcy usprawiedliwiajg nieobecnosci na podstawie:
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a) usprawiedliwien podpisanych wytgcznie przez tych rodzicéw (prawnych opie-
kunodw), ktérzy uprzednio ztozyli wzdér podpisu — dotyczy zwolnien doraznych

b) w przypadku ciggtej nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajgcy diuzszej
niz 5 dni— wymagane jest zwolnienie lekarskie

4) zwolnienie z lekcji moze sie odbyé: za pisemnym wnioskiem rodzicow (prawnych
opiekundw) bezposrednio lub telefonicznie wytacznie u wychowawcy ( w uzgodnieniu
z nauczycielem przedmiotu, ktérego lekcji dotyczy nieobecnosé), a w przypadku nieo-
becnosci wychowawcy- u dyrektora

5) w przypadku uczniéw petnoletnich wychowawca ma prawo usprawiedliwi¢ opuszczo-
ne godziny na jego prosbe, informujac jednoczesnie ucznia o tym, iz nieobecnos¢ w
szkole ponizej 50% moze skutkowaé nieklasyfikowaniem ( wyjatek stanowig sytuacje
losowe np. dtuzsze zwolnienie lekarskie)

6) Zasady korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

a) zakazuje sie uzywania telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektro-
nicznych podczas zaje¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela.

b) famanie powyzszego zakazu spowoduje konfiskate sprzetu. Skonfiskowany przez
nauczyciela sprzet zostanie przekazany do sekretariatu szkoty i oddany wytacznie ro-
dzicom (prawnym opiekunom) ucznia

3. W szkole obowigzuja:
1) Codzienny strdj szkolny:
a) dla dziewczat:

— stonowane w kolorystyce bluzki, spédnice lub spodnie, zakrywajgce odpowiednio
dekolt, ramiona, brzuch i plecy

— spbdnica i spodnie o odpowiedniej dtugosci
— dopuszczalny delikatny makijaz, paznokcie krétkie w naturalnej kolorystyce
— bizuteria nie powinna ,rzucac sie w oczy”
— wtosy w kolorystyce naturalnej
b) dla chtopcéw
— stonowane w kolorystyce spodnie, bluzki i bluzy
— koszulki i bluzki zakrywajgce ramiona, spodenki o dtugo$ci minimum do kolan
— wtosy w kolorystyce naturalnej
W szkole nie uzywa sie nakry¢ gtowy

2) Strdj szkolny galowy: dla chtopcéw- ciemny garnitur, biata koszula, krawat, buty; dla
dziewczat — biata bluzka, ciemna spddnica, ewentualnie ciemny kostium, pantofle na ni-
skim obcasie

3) Strdj na zajecia sportowe: ciemne spodenki gimnastyczne, biata koszula, haldwki.

5. W szkole obowigzuje zmiana obuwia. Obuwiem do noszenia na terenie szkoty z wyjat-
kiem zaje¢ wychowania fizycznego sg kapcie z odkrytg pieta na ptaskiej podeszwie.

§ 64

Za szczegblne osiggniecia - uczen jest nagradzany, za famanie przepiséw statutowych
uczen ponosi kare.
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§ 65

Nagrody

1.
1)
2)

3)
4)
2.

5.

6.

9.

Uczniowie moga by¢ nagradzani za:
szczegblng aktywnos$é na terenie klasy i szkoty,

udziat i sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
inne wysokie osiggniecia dydaktyczne — srednia ocen minimum 4,30 i bardzo dobra
ocena zachowania,

reprezentowanie szkoty w réznych imprezach pozaszkolnych,
wyrazng prace nad sobg przynoszaca pozytywne efekty.

Uczniowie mogg by¢ nagradzani na wniosek:

1) nauczyciela

2) wychowawcy

3) przewodniczacego SU

4) dyrektora

Rodzaje nagréd:

1) ustna pochwata indywidualna,

2) pochwata nauczyciela, wychowawcy, dyrektora wobec klasy (odznaczona w dzienni-
ku),

3) pochwata dyrektora wobec uczniow catej szkoty (ustna lub z wreczeniem listu uznania
— odpis w arkuszu ocen),

4) list pochwalny do rodzicéw od dyrektora,
5) nagrody rzeczowe, ufundowanie biletdw, wycieczek, itp.,
6) nagroda dla zespotu uczniowskiego w formie wycieczki, imprezy itp.,
7) wpis do ,Ztotej Ksiegi”
8) umieszczenie zdjecia w gablocie ,Najlepsi uczniowie”.
Uczniowi lub jego rodzicom(prawnym opiekunom) przystuguje prawo wniesienia
sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do ucz-
niowskich osiggniet.
Sprzeciw musi by¢ ztozony w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od jej przyznania.
Skftadajac sprzeciw rodzice(prawni opiekunowie) lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu, jako przewodniczacy;
2) wicedyrektor
3) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
Komisja rozpatruje sprzeciw w ciggu 3 dni. Decyzja zostaje podjeta w glosowaniu tajnym
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw. O wyniku prac komisji, jej przewodniczacy, informuje
na piSmie dyrektora szkoty.
O wyniku rozstrzygnie¢ dyrektor szkoty powiadamia rodzica(prawnego opiekuna) lub
ucznia na pismie.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
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System dziatan wychowawczych i kar

§ 66

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkol-
nych, a takze za naruszenie porzgdku szkolnego - uczerr moze by¢ ukarany.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Zasady ogodlne dotyczace systemu dziatan wychowawczych i kar:

kazdy nauczyciel jest wychowawcg i reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania
uczniow.

podstawg wychowawczg systemu jest ponoszenie konsekwencji popetnionego czynu.
W miare mozliwosci uczniowie dokonujg naprawy uczynionego zta.

kazdorazowo sprawcy (-om) zfa nalezy wyjasni¢ istote dokonanego czynu i sens za-
stosowanego srodka wychowawczego.

ocenie podlegajg zachowania zaréwno w szkole jak i poza szkota.

moze nastgpi¢ ztagodzenie kary w przypadku szczegdlnych zastug ucznia
lub szczerego przyznania sie do winy.

w przypadkach nietypowych, niemieszczacych sie w schemacie nalezy prébowaé in-
dywidualnie okresli¢ kare dla ucznia lub zwréci¢ sie o opinie do zespotu wychowaw-
czego i przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

kazda kara jest jednym z narzedzi oddziatywania, wspomagajacego dziatalnos¢ wy-
chowawczg szkoty

System dziatarn wychowawczych i kar stosowany w stosunku do ucznia z przejawami nie-

wiasciwego zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem (dotyczy nauczyciela, ktéry pierwszy
zetknat sie z problemem).

rozmowa wychowawcza wychowawcy z uczniem na temat przyczyn zachowan i za-
grozen.

uwaga nauczyciela zapisana w dzienniku (wychowawca analizuje zachowanie ucznia).
naprawa popetnionej winy lub wyrzgdzonej szkody. Przeproszenie.

wykonywanie konkretnej pracy w godzinach wolnych od zaje¢ lekcyjnych za zgoda
ucznia i rodzicow.

odebranie prawa do wycieczki lub innej imprezy klasowej lub szkolnej.
rozmowa wychowawcy z rodzicami (telefoniczna lub osobista)

skierowanie ucznia na rozmowe wychowawczg z Dyrektorem (upomnienie) - wycho-
wawca wczesniej przedstawia zachowanie ucznia i podjete srodki wychowawcze.

nagana Dyrektora Szkoty - udzielana jest za razgce naruszanie prawa i postanowien
Statutu Szkoty. Nagana Dyrektora moze byé udzielana w obecnos$ci wychowawcy i ro-
dzica. Dyrektor szkoty przed zastosowaniem kary moze zasiegngé opinii zespotu wy-
chowawczego i przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

10) zawieszenie w prawach ucznia
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11) skreslenie z listy uczniow.

O udzieleniu kary badz jej darowaniu decydujg odpowiednio zgodnie z w/w systemem
nauczyciel, wychowawca, dyrektor.

Postepowanie odwotawcze (dotyczy kar oprécz skreslenia z listy uczniow):

1) uczen ma prawo ztozy¢ odwotanie na piSmie do Dyrektora w terminie 7 dni od wy-
mierzenia kary.

2) dyrektor szkoty zobowigzany jest do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego
w ciggu 14 dni od wptyniecia wniosku, po czym podejmuje decyzje, powiadamiajac
zainteresowane strony.

Skreslenie z listy uczniow

§ 67

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow , jesli nagminnie nie wypetnia obowigzkéw

szkolnych, a w szczegdlnosci za:

1) Stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu, zdrowiu badz zyciu uczniéw i pra-
cownikdéw szkoty,

2) Posiadanie, uzywanie i dystrybucje narkotykéw i srodkéw psychotropowych na tere-
nie szkoty bgdz podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,

3) Spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym badz w stanie wskazujg-
cym na spozycie na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkofte,

4) Uporczywe naruszanie zakazu palenia tytoniu na terenie szkoty lub podczas zajec¢ or-
ganizowanych przez szkote,

5) Czynne lub jawne zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

6) Naruszanie prawa potwierdzone prawomocnym skazujagcym wyrokiem sagdowym,

7) Celowy zabdr badz niszczenie mienia szkolnego, mienia ucznidéw i pracownikéw szko-
ty,

8) Wywieranie demoralizujgcego wptywu na innych ucznidw,

9) Stosowanie grézb wobec uczniéw lub zachowania majace na celu wymuszenie od in-
nych uczniéw (np. pieniedzy, warto$ciowych przedmiotéw, okreslonych zachowan),

10) Przynalezno$¢ do grup przestepczych badz agitacja do przynaleznosci do takich grup,

11) Nagminne opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych,

12) Wyczerpanie wszystkich kar regulaminowych przewidywanych w Statucie Szkoty

O w/w zachowaniu ucznia nauczyciele winni powiadomié¢ wychowawce i dyrektora szko-

ty.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty w drodze decyzji.

Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasie-

gnieciu opinii samorzagdu uczniowskiego. O mozliwosci odwotania sie od decyzji uczen

zostaje powiadomiony na pismie.

Do czasu zwotania posiedzenia Rady Pedagogicznej dyrektor moze zawiesi¢ ucznia w

prawach i obowigzkach. Okres zawieszenia nie powinien w zasadzie by¢ dtuzszy niz 14
dni, a w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przerwany lub przedtuzony.
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zawieszeniu ucznia w prawach i obowigzkach oraz skutkach z tego wynikajgcych szkota
zawiadamia rodzicéw.

W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 na dwa miesigce przed
ukonczeniem szkoty Rada Pedagogiczna moze zamiast skreslenia z listy ucznidw uchwali¢
warunkowe zawieszenie kary, wymierzajgc kare zastepczg oraz naktadajgc na ucznia do-
datkowe obowigzki.

Odwotanie od decyzji Dyrektora Szkoty w kwestii skreslenia uczen moze wnie$é za po-
Srednictwem Dyrektora Szkoty do Podlaskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od
otrzymania decyzji.

System dziatan interwencyjnych

§ 68

W celu rozwigzania problemu zwigzanego ze stwierdzeniem lub podejrzeniem, ze uczen
jest na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych,
nauczyciel zobowigzany jest podjg¢ nastepujace dziatania:

1) przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy, sporzadza notatke stuzbowa z
podpisami swiadkéw i rodzicow,

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,

3) wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty i pedagoga/psychologa szkolnego
oraz rodzicéw, ktérych zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty,

4) jesli powtarzajg sie przypadki, gdy uczen, ktéry ukonczyt 17 lat, znajduje sie pod
wptywem substancji psychoaktywnych — dyrektor powiadamia o tym Policje,

5) gdy rodzice ucznia bedgcego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty,
a jest on agresywny bgdz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagra-
za zyciu lub zdrowiu innych osoéb - dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke
Policji,

6) w przypadku stwierdzenia spozywania na terenie szkoty alkoholu przez ucznia, ktéry
ukonczyt 17 lat, stanowigcego wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdzier-
nika 1982 o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi — Dyrektor
powiadamia o tym fakcie Policje,

7) wychowawca ustala jak najblizszy termin spotkan z uczniem i jego rodzicami (praw-
nymi opiekunami) i przeprowadzi z nimi rozmowe, w czasie ktérej wspodlnie ustalaja
dalsze dziatania wobec dziecka, zasady wspotpracy miedzy rodzicami a szkotg, oraz
(ewentualnie) mozliwos¢ uzyskania pomocy specjalistycznej,

8) brak wspodtpracy ze strony rodzicow oraz dalsze przypadki uzywania przez ucznia al-
koholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawiania
nierzadu badz przejawiania innych zachowan swiadczacych o demoralizacji( narusza-
nie zasad wspodtzycia spotecznego, popetnienie czynu zabronionego, systematyczne
uchylanie sie od obowigzku nauki), powodujg koniecznos¢ podjecia innych dziatan
przewidzianych prawem. Dyrektor powiadamia woéwczas pisemnie sad rodzinny a w
przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat - Policje,
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1)

2)

3)
4)

5.

9) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia szkota zapewnia mu niezbedng opieke me-
dyczng (np. wzywane jest pogotowie).

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgcy wy-

gladem narkotyk lub inny przedmiot, ktéry moze stanowié zagrozenie dla zdrowia lub zy-

cia, powinien podjg¢ nastepujace kroki:

nauczyciel niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty o znalezieniu substancji lub inne-

go niebezpiecznego przedmiotu,

nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustalié¢, do kogo znale-
ziona substancja nalezy,

dyrektor szkoty powiadamia Policje,

po przyjezdzie Policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6téow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przy-

pominajgcy narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowaweca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$é torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do
ich zwigzku z poszukiwang substancjg. (Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wyko-
na¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona
wyfacznie dla Policji),

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

3) w przypadku, gdy ucze,, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi sub-
stancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa Policje, ktéra przeszukuje
odziez iprzedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje
i zabiera jg do ekspertyzy,

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpiecze-
niu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki Policji. Wczesniej proé-
buje ustalié¢, w jaki sposob i od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczy-
ciel dokumentuje, sporzgdzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

W przypadku zaistnienia kradziezy:

1) nauczyciel, na ktérego zajeciach stwierdzono kradziez, zabezpiecza miejsce zdarzenia
oraz przeprowadza wstepne ustalenia dotyczgce okolicznosci zdarzenia,

2) zatrzymuje grupe uczniéw, w ktérej stwierdzono kradziez, odizolowujgc ich od in-
nych,

3) niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.

Policja jest wzywana w przypadku:

1)  gdy zachowania ucznia zagrazajg bezpieczenstwu innych oséb,

2)  znalezienia na terenie szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych lub niebez-
piecznych,
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3)

gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiadac¢ nielegalne substancje psychoak-
tywne, kradziezy lub innych wykroczen.

6. W klasie ucznia badz uczniéw, ktérzy dopuscili sie ztamania obowigzujgcych w szkole za-
sad, sg prowadzone dodatkowe zajecia profilaktyczne.

Rozdzial 9
ZASADY OCENIANIAWEWNATRZSZKOLNEGO
Wstep

§ 69

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1)

2)

wymagan okreslonychw podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wyma-
gan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nau-
czania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego bedg respektowane i stosowane przez uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli .

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowaweczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
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3)

4)
5)

6)

7)

ustalanie ocen biezgcych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

Postanowienia ogdlne

§70

1. Kazdy rok szkolny sktada sie z dwdch okresow klasyfikacyjnych o poréwnywalnej dtugo-
Sci. Pierwsze pétrocze zostaje zamkniete radg klasyfikacyjng bezposrednio poprzedzajgca
przerwe w nauce zwigzang z feriami zimowymi. Drugie pdtrocze zostaje zamkniete rada
klasyfikacyjng bezposrednio poprzedzajacg zakonczenie zajeé edukacyjnych.

2. W szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen $rédrocznych i rocznych od 1 do 6,
dopuszcza sie stosowanie + i - w ocenach czastkowych.

1) Stopnie ustala sie wedtug skali:

a) stopien celujgcy - 6

b) stopien bardzo dobry —5
c) stopien dobry—4

d) stopien dostateczny —3

e) stopien dopuszczajgcy —2
f) stopien niedostateczny — 1

2) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o kté-
rych mowa w ust. 2 pkt 1) lit.a-e

3) Negatywnag oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym
mowa w ust. 2 pkt 1) lit. f

3. Przy ustalaniu biezgcej oceny z obszaru wiedzy przedmiotowej ucznia oraz przy ustalaniu
ocen z egzamindw przyjmuje sie nastepujgce zasady:

1) w przypadku sprawdzianéw wielopoziomowych:

0% - 29 % poprawnych odpowiedzi — niedostateczny
30 % - 49 % poprawnych odpowiedzi — dopuszczajgcy
50 % - 70 % poprawnych odpowiedzi — dostateczny
71 % - 90 % poprawnych odpowiedzi — dobry

91 % - 99 % poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry
100 % poprawnych odpowiedzi — celujgcy

2) w przypadku sprawdzianéw jednopoziomowych:
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1)

2)

— 0% -49% - nie zaliczyt na dang ocene
— 50% - 100% - zaliczyt na dang ocene.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw, petnig funkcje informacyjng, motywacyjng i
wspierajgca rozwdj ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:

W przypadku pisemnego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci — przedstawia ustnie
zakres sprawdzianu i zastosowane kryteria oceniania. Pisemnie - na sprawdzianie zapi-
suje uzyskane przez ucznia punkty oraz mozliwg do uzyskania liczbe punktéw.

W przypadku odpowiedzi ustnej — uzasadnia ustnie na biezgco ocene. Dodatkowo wpi-
suje do zeszytu przedmiotowego otrzymang przez ucznia ocene i opatruje jg datg
dzienng i podpisem.
Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom odpowiednio:
1) protokoty egzamindw i sprawdziandw— udostepniane sg na wniosek ucznia lub ro-
dzicow przez Sekretarza szkoty w wyznaczonym terminie w sekretariacie szkoty;
2) inna dokumentacja oceniania (sprawdziany, prace kontrolne, arkusze préobnych ma-
turiin.) —udostepniana jest przez nauczyciela przedmiotu.

Dokumentacje szkolng nauczyciele sg zobowigzani do przechowywania do zakonczenia
roku szkolnego tj. do 31 sierpnia biezgcego roku szkolnego.

Do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego w klasach pierwszych trwa okres adaptacyjny, co
oznacza, ze w tym czasie nie wstawiamy ocen niedostatecznych.

9.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

10.

11.

12.

13.

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzecze-
nia.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wy-
danego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen za-
wartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wyni-
kajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systema-
tycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, po-
siadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

14.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywanie okreslonych éwiczen fizycznych na zaje-

ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych wykonywanie przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

42



15.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ o ktérych mowa w ust. 12 uniemozliwia ustalenie
Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji a w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.
16.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokga dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
17.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 16, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
18.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
19.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé eduka-
cyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nie-
klasyfikowany” lub , nieklasyfikowana”.
20.Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie oceny
1) roczne oceny klasyfikacyjne ustalone w klasie czwartej
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j..
21.0ceny klasyfikacyjne zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng za-
chowania.
22.0cena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na
4) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
5) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty

Zasady oceniania przedmiotowego

§71

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o zasa-
dach ustalonych w zasadach oceniania przedmiotowego (ZOP).

2. Uczniowie o w/w zasadach informowani sg na jednych z pierwszych zajeé¢ lekcyjnych —
potwierdzeniem jest wpis tematu w dzienniku lekcyjnym.

3. Uczniowie w trakcie nauki w szkole otrzymujg oceny:
1) Biezace
2) Klasyfikacyjne
a) Srédroczneiroczne

b) koncowe
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4. Rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu o mozliwosci zapoznania sie z zasadami
oceniania przedmiotowego bezposrednio w dniu zebrania u odpowiednich nauczycieli,
badz w ustalonych terminach konsultacji nauczycieli z rodzicami.

5. Zasady oceniania przedmiotowego nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem i zawieraja:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania.

2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

3) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z za-
je¢ edukacyjnych.

4) warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce

5) sposdb udostepniania uczniowi oraz rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac

6. Zasady przedmiotowego oceniania nauczyciele opracowujg najpdzniej do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

Wymagania edukacyjne

§72

1. Ustala sie ogdlnie wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie
1) Ocene celujaca otrzymuje:
a) uczen, ktory:

— opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci objetych podstawg progra-
Mowag oraz programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

— samodzielnie i twdrczo realizuje wtasne uzdolnienia;

— biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w roz-
wigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych z programu naucza-
nia danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,;

lub
b) uczen, ktory:

— jest laureatem lub finalistg ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

— otrzymat tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmioto-
wej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci objetych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje pro-
blemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;

c) potrafi zastosowac wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach;

d) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych lub innych.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:
a) opanowat materiat programowy, wiadomosci tgczy w zwigzki logiczne;
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b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu ty-
powych zadan teoretycznych i praktycznych.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat materiat programowy w zakresie podstawowym;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
c) poprawnie postuguje sie podstawowymi pojeciami z zakresu przedmiotu;

d) potrafi zinterpretowac fakty w oparciu o opis;

e) logicznie formutuje wnioski.

5) Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale bra-
ki te nie uniemozliwiajg mu zdobycia wiedzy na wyzszym stopniu;

b) potrafi wykonac zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

c) wyciaga proste wnioski, powierzchowne, nie zawsze wynikajgce z tresci wypowie-
dzi.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

2.

a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci z programu nauczania danej
klasy a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu zdobycie
wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

c) przypadkowo i chaotycznie przytacza wiadomosci bez umiejetnosci ich zastoso-
wania w praktyce.

Laureaci olimpiad i konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwo-
jewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad o zasiegu ogdlnopolskim ,otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry uzyskat tytut lau-
reata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowg
ocene klasyfikacyjna.

Sposoby sprawdzania dydaktycznych osiggniec ucznia:

§73

Ustala sie nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

1) wypowiedzi ustne i pisemne ( domowe, klasowe),

2) prace wykonane w zespole i indywidualnie,

3) kartkéwki, testy, sprawdziany,

4) inne, wynikajace ze specyfiki przedmiotu

Czestotliwos¢ stosowania poszczegdlnych form zalezy od specyfiki przedmiotu i ustalana
jest w ZOP, przy czym nauczyciel powinien zapewnié¢ uczniom mozliwos¢ wszechstronne;j
prezentacji swych wiadomosci, umiejetnosci i postaw i uwzglednia¢ rézne formy spraw-
dziandéw ustne i pisemne. Przyjmuje sie minimum jedng prace kontrolng (sprawdzian) w
potroczu.

Ocenianie powinno odbywac sie rytmicznie i systematycznie w ciggu catego roku szkol-
nego z zachowaniem zasad higieny psychicznej. Nalezy unikac¢ akcyjnosci oceniania .
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Przyjmuje sie minimum 3 oceny w poétroczu z przedmiotu o najmniejszej ilosci godzin ty-
godniowo — 1-2, z innych przedmiotéw winno by¢ odpowiednio wiecej ocen.

4. Zasady sprawdzania dydaktycznych osiggnie¢ ucznia:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

pisemne prace sprawdzajgce muszg by¢ zapowiedziane uczniom przynajmniej z tygo-
dniowym wyprzedzeniem i wpisane w dzienniku.

w tygodniu mogg by¢ maksymalnie 3 sprawdziany - 1 sprawdzian dziennie.

kartkdwki moga by¢ niezapowiedziane i obejmowac tresé 2 - 3 ostatnich lekcji, trwajg
zazwyczaj do 20 minut.

Wyniki sprawdzianéw muszg by¢ podane i oméwione w ciggu 2 tygodni. Przedtuzenie
terminu dopuszcza sie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, np. dtuzsza nieo-
becnos¢ nauczyciela.

wyniki kazdego sprawdzianu sg obrazem pracy nauczyciela i uczniéw na lekcjach da-
nego przedmiotu.

nauczyciele mogg umozliwi¢ poprawe oceny niedostatecznej uzyskanej ze sprawdzia-
nu obejmujgcego wiekszy zakres materiatu. Poprawa winna by¢ dokonana w ciggu 2
tygodni od otrzymania oceny, w czasie pozalekcyjnym, na warunkach ustalonych
przez nauczyciela przedmiotu.

w przypadku niepokojacych wynikédw sprawdzianu (np. 50% ocen niedostatecznych)
nauczyciel winien opracowaé program naprawczy, wcieli¢ go w zycie oraz przeprowa-
dzi¢ sprawdzian ponownie. Nauczyciel przedmiotu moze zadecydowac o niewstawie-
niu do dziennika niskich wynikéw sprawdzianu.

5. Pisemne prace kontrole uczniowie wykonujg samodzielnie. W przypadku stwierdzenia
przez nauczyciela niesamodzielnej pracy uczenn moze otrzymac ocene niedostateczng.
6. Po sprawdzonej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciele sporzgdzajg analize i wyciggaja
whnioski do dalszej pracy.
Sposoby informowania o osiggnieciach ucznia:
§74
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. W szkole ustalone sg sposoby informowania o osiggnieciach ucznia:
1) Ucznidw:
a) ustne uzasadnienie oceny przez nauczyciela,
b) recenzje prac pisemnych ( oprdécz kartkdwek),
c) arkusz obserwacyjny ucznia (do wyboru),
d) publikacja wynikow konkursdw,
e) nagrody; Srednia ocen 4,30 (ksigzka, gablota, list gratulacyjny, wycieczki)
2) Rodzicow:

a) rozmowa indywidualna

b) udostepnienie prac do wgladu,

c) wykaz ocen czgstkowych jeden raz w pétroczu,

d) informacje w czasie organizowanych zebran rodzicielskich
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e) listy gratulacyjne - Srednia ocen 4,30,
f) korespondencja, rozmowy telefoniczne,
g) zeszyt korespondencyjny - (do wyboru).

Ogolne zasady Kklasyfikacji potrocznej irocznej

§75

1. Klasyfikacja poétroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajec edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu pétrocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z tych zaje¢ i oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje pétroczng prze-
prowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w statucie
szkoty.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edu-
kacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne wystawia je zespdt nauczycieli w sktadzie: wychowaweca klasy i nau-
czyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

4. Ocena pétrocznairoczna powinna uwzgledniaé wiadomosci, umiejetnosci, rézne obszary
aktywnosci ucznia i kompetencje kluczowe.

5. Zasady wystawiania ocen pétrocznych i rocznych:

1) Ocene pdiroczng i roczng nalezy wystawiaé co najmniej z trzech ocen czgstkowych z
przedmiotow zrealizowanych w minimalnej tygodniowej liczbie godzin (I, 2 godziny),
z pozostatych przedmiotdéw ze znacznie wiekszej liczby ocen.

2) Jezeli w wyniku klasyfikacji pétrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyj-
nych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, wowczas szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowie szanse uzupetnie-
nia brakéw.

Terminy wystawiania ocen pdtrocznych i rocznych
oraz sposoby informowania o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych

§76

1. Ogdlne zasady wystawiania ocen przewidywanych:

1) Ocena srédroczna lub roczna ocena moze ulec zmianie o jeden stopien w stosunku do
oceny przewidywanej - nie dotyczy to zmiany z przewidywanej rocznej oceny dopusz-
czajacej na niedostateczng

2) Ocena klasyfikacyjna moze ulec zmianie w stosunku do przewidywanej:
a) ocena srédrocznairoczna -z inicjatywy nauczyciela,
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b) w przypadku oceny rocznej - na wniosek ucznia lub rodzicow po dodatkowym
sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci
2. Terminy wystawiania ocen pétrocznych:
1) Na co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym pdétrocznym posiedzeniem Rady Pedago-
gicznej nauczyciele zobowigzani s3 do ustnego poinformowania uczniéw o grozacych oce-
nach niedostatecznych badz nieklasyfikowaniu i wystawienia tej oceny w dzienniku w osob-
nej kolumnie ,ocena przewidywana”.

2) Wychowawca, niezwtocznie od wystawienia przewidywanych ocen niedostatecznych,
przekazuje dyrektorowi szkoty pisemne zestawienie wystawionych przewidywanych ocen
niedostatecznych w danej klasie wraz z pismami informujgcymi rodzicdw o zagrozeniach
ocenami niedostatecznymi badz nieklasyfikowaniem.

3) Wychowawca najpdzniej w ciggu siedmiu dni od uzyskania akceptacji dyrektora informu-
je rodzicow (prawnych opiekunéw) o wystawionej przewidywanej ocenie niedostatecznej,
przekazujac im pisemng informacje za posrednictwem ucznidéw, z prosbg o potwierdzenie
otrzymania, lub bezposrednio podczas zebrania ( jezeli zebranie odbedzie sie w tym termi-
nie) albo konsultacji indywidualnych. W sytuacjach szczegdlnych dopuszcza sie mozliwosé
powiadomienia listem poleconym.

4) W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, nauczyciel ma prawo wy-
stawié ocene niedostateczng nawet gdy uczen i jego rodzice nie zostali uprzednio o przewi-
dywanej ocenie niedostatecznej poinformowani. Nalezy o wystawieniu tej oceny niezwtocz-
nie powiadomic zardwno ucznia, jak i jego rodzicow

5) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zobowigzani sg do wystawienia dfugopisem w
dzienniku lekcyjnym w osobnej kolumnie ,,ocena przewidywana” pozostatych przewidywa-
nych ocen najpézniej na 3 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym i poinformowania
ustnie o nich uczniéw.

6) Nauczyciele wszystkich przedmiotédw wystawiajg dtugopisem potroczne oceny na najpdz-
niej na 3 dni robocze przed rada klasyfikacyjng i informujg o nich ustnie ucznidw.

7) Wychowawcy klas najpdzniej na 1 dzien przed radg klasyfikacyjng sktadajg do dyrektora
szkoty informacje o wynikach klasyfikacji.

3. Terminy wystawiania ocen rocznych:

1) Na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani sg do ustnego poinformowania uczniéw o grozacych ocenach niedostatecznych
i wystawienia tej oceny w dzienniku w osobnej kolumnie ,,ocena przewidywana”.

2) Wychowawca, niezwtocznie od wystawienia przewidywanych ocen niedostatecznych,
przekazuje dyrektorowi szkoty pisemne zestawienie wystawionych przewidywanych ocen
niedostatecznych w danej klasie wraz z pismami informujgcymi rodzicdw o zagrozeniach
ocenami niedostatecznymi badz nieklasyfikowaniem.

3) Wychowawca najpdzniej w ciggu siedmiu dni od uzyskania akceptacji dyrektora informu-
je rodzicow (prawnych opiekundéw) o wystawionej przewidywanej ocenie niedostatecznej,
przekazujac im pisemng informacje za posrednictwem uczniéw, z prosbg o potwierdzenie
otrzymania, lub bezposrednio podczas zebrania ( jezeli zebranie odbedzie sie w tym termi-
nie) albo podczas konsultacji indywidualnych. W sytuacjach szczegdlnych dopuszcza sie moz-
liwo$¢é powiadomienia listem poleconym.
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4) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zobowigzani sg do wystawienia dtugopisem w
dzienniku lekcyjnym w osobnej kolumnie ,,ocena przewidywana” pozostatych przewidywa-
nych ocen najpdzniej na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady i poin-
formowania ustnie o nich uczniéw.

5) W ciggu 7 dni od wystawienia wszystkich przewidywanych ocen rocznych wychowawcy
informujg rodzicéw (prawnych opiekunéw) o proponowanych ocenach rocznych, przekazujac
im pisemng informacje za posrednictwem ucznidw, z prosbg o potwierdzenie otrzymania,
badZ bezposrednio podczas zebrania ( jezeli zebranie odbedzie sie w tym terminie) lub kon-
sultacji indywidualnych. W sytuacjach szczegélnych dopuszcza sie mozliwo$¢ powiadomienia
listem poleconym.

6) Nauczyciele wszystkich przedmiotéw wystawiajg dtugopisem roczne oceny najpdzniej na
3 dni robocze przed radg klasyfikacyjng i informujg o nich ustnie uczniéw.

7) Wychowawcy klas najpdzniej na 1 dzien przed radg klasyfikacyjng sktadajg do dyrektora
szkoty informacje o wynikach klasyfikacji.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych

§77

1. Uczen moze na koniec roku szkolnego uzyskaé ocene wyzszg od przewidywanej po spet-
nieniu warunkow:

1) frekwencja ucznia na danych zajeciach w danym roku szkolnym powinna by¢ nie
mniejsza niz 80 % (oprdcz sytuacji losowych)
2) Wiasciwie wywigzywat sie z obowigzkédw szkolnych okreslonych w Statucie szkoty

2. Uczen moze ubiegac sie o zmiane przewidywanej oceny rocznej w wyniku podwyzszajg-
cego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

3. Uczen lub rodzice (opiekunowie) mogg ztozy¢ uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty
nie pdzniej niz 7 przed roczng radg klasyfikacyjng. O przystgpieniu ucznia do sprawdzianu
decyduje dyrektor szkoty uwzgledniajagc m.in. frekwencje i stosunek ucznia do obowigz-
kéw szkolnych na podstawie opinii nauczyciela uczgcego przedmiotu.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny przewidywanej o jeden stopien.

5. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny podwyzszajgcy spraw-
dzian wiadomosci i umiejetnosci, wyznaczajac termin przeprowadzenia go nie pézniej niz
3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i informuje o swojej decy-
zji wnioskodawce

6. Brak zgody dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemnej.

7. Roczny podwyzszajgcy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci zawiera wymagania edu-
kacyjne na ocene, o ktdrg uczen sie ubiega.

8. Roczny podwyzszajgcy sprawdzian ma forme pisemng. Sprawdzian z plastyki, muzyki,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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9. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazane-
go przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec. Z przebiegu
sprawdzianu nauczyciele sporzadzajg protokét zawierajgcy:

1) nazwiska i imiona nauczycieli przeprowadzajgcych sprawdzian

2) date sprawdzianu

3) imie i nazwisko ucznia

4) przedmiot, z jakiego przeprowadzony zostat podwyzszajgcy sprawdzian
5) ustalong ocene

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku podwyzszajgcego sprawdzianu nie moze
by¢ nizsza od przewidywanej.

Egzamin Kklasyfikacyjny
§78

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia pétrocznej lub roczne;j,

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac eg-
zamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki oraz

2) uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkofa

3) uczen, ktdry przechodzi z innej szkoty.

5. Uczen nieklasyfikowany, o ktorym mowa w ust. 2, moze ztozy¢ wniosek do dyrektora
szkoty o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, w zasadzie najpdzniej 2 dni przed
radg klasyfikacyjna.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 nie obejmuje

1)  Obowigzkowych zajeé edukacyjnych: plastyki, muzyki i wychowania fizycznego

2)  Dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktérym mowa w ust 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wycho-
wania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2, ust. 3 i ust. 4 pkt. 1 prze-

prowadza komisja w sktadzie:
1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy
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12

13

14

2) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2 i 3, przeprowadza

komisja, w skfad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisji

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych zdawany
jest egzamin

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w art. 4 ust. 2 oraz 3, oraz z

jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego w ciggu jednego dnia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegolnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego
4) imie i nazwisko ucznia
5) zadania egzaminacyjne
6) ustalong ocene klasyfikacyjna

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

15

16

17.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym terminie ,moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wy-
znaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

§79

Uczen, ktéry, w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z
jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem eg-
zaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z
ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen, ktory chce przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego winien ztozy¢ wniosek do dy-
rektora szkoty w terminie w zasadzie nie pdzniej niz 2 dni przed radg klasyfikacyjna.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakornczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodni-
czacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji
3) termin egzaminu poprawkowego
4) imie i nazwisko ucznia
5) zadania egzaminacyjne
6) ustalong ocene klasyfikacyjna

7. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica sierpnia

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia ,rada pedagogiczna moze jeden raz pro-
mowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Tryb odwotawczy od ustalonej oceny

§ 80

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowaweczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa do-
tyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyj-
ng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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1)

2)

8.
1)

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasy-
fikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu, o kto-
rym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekuna-
mi).

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania posiedzenie komisji, o ktorej
mowa w ust. 5 odbywa sie w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mo-
wa w ust. 1.

W sktad komisji wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierowni-
cze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne zajecia edu-
kacyjne;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako prze-
wodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Oce-
na ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

d) imie i nazwisko ucznia

e) zadania sprawdzajace

f) ustalong ocene klasyfikacyjng

2)

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji
b) termin posiedzenia komisji
c) imieinazwisko ucznia
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10.

11.

12.

d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej oraz
ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan prak-
tycznych.

Prawa i obowigzki ucznia, rodzicow i nauczycieli
dotyczace oceniania

1.
1)

§ 81

Uczen ma prawo do:
1) znajomosci kryteriow oceny i wymagan przedmiotowych,
2) informacji o osiaggnieciach lub brakach bez naruszania godnosci osobistej,

3) zdawania egzaminu poprawkowego zgodnie z zasadami ustalonymi w Rozporzadze-
niu MEN,

4) egzekwowania zasad oceniania ustalonych w niniejszym Regulaminie,

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych w szkole norm dotyczgcych zachowania i uczenia sie,
2) uzupetnia¢ braki wskazane przez nauczyciela.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania, kryteriow oceny i wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw

2) wgladu w prace swego dziecka na zasadach ustalonych przez nauczyciela,

3) informacji o osiggnieciach i brakach dziecka.

Nauczyciel ma prawo:

1) oczekiwac od ucznidéw i rodzicow respektowania ustalonych w szkole zasad oceniania,
2) do wspdtdziatania rodzicow w sferze wychowania i nauki ich dzieci.

§ 82

Metody monitorowania i ewaluacji szkolnego systemu oceniania:
wpisywanie uwag przez uzytkownika systemu do zeszytu ewaluacji wewnatrzszkolnego

systemu oceniania,

2)
3)

ankiety wsrod osdb zainteresowanych systemem oceniania,
analiza dokumentacji - dzienniki, prace uczniéw,
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4) obserwacja lekgji.

Rozdziat 10

REGULAMIN OCEN ZACHOWANIA

Postanowienia ogdlne

§83

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nau-
czycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty

2. Wychowawca klasy na jednych z pierwszych zaje¢ lekcyjnych informuje ucznidw, i na
pierwszym zebraniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryte-
riach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywa-
na rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3. Podtroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po za-
siegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia wedtug skali
okreslonej w statucie szkoty
Opinia w/w 0s6b powinna by¢ udokumentowana.

5. Forme zasiegania opinii ucznidw danej klasy ustala wychowawca tej klasy. Dokumentem
potwierdzajgcym zasiegniecie opinii ucznidw jest protokét z zajeé, na ktérych zostata ona
wyrazona.

6. Przewidywane oceny zachowania wychowawcy wystawiajg dfugopisem w odpowiedniej
rubryce w dzienniku na 3 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym w danym seme-
strze. Ostateczne oceny zachowania winny by¢ wystawione na 3 dni przed rada klasyfika-
cyjna.

8. W uzasadnionych sytuacjach ocena zachowania moze by¢ zmieniona decyzjg rady Pedago-
gicznej w stosunku do oceny przewidywanej.

7. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;

3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunk-
cji zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orze-
czenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — peda-
gogicznej, w tym poradni specjalistycznej

10. Pétroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawo-
we obszary:

— wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

— postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

— dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

— dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

— dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
— godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

— okazywanie szacunku innym osobom.

11. Na ocene zachowania moze mie¢ wptyw wywigzywanie sie ucznia z obowigzku uczesz-
Czania na zajecia. | tak odpowiednio:

1) ocena wzorowa 0- 5 godzin nieusprawiedliwionych

2) ocena bardzo dobra - 5 — 8 godzin nieusprawiedliwionych

3) ocena dobra -9 — 12 godzin nieusprawiedliwionych

4) ocena poprawna - 13 — 19 godzin nieusprawiedliwionych

5) ocena nieodpowiednia - 20 — 49 godzin nieusprawiedliwionych
6) cenanaganna -50i wiecejgodzin

Obowigzujace zachowania uczniow naszej szkoty

§84

1. Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:
1) uczen zachowuje sie witasciwie, jesli:
a) punktualnie i regularnie uczeszcza do szkoty,
b) solidnie przygotowuje sie do zajeg,
c) jest aktywny na zajeciach,
d) udziela sie w réznych formach pracy szkolnej (wycieczki, spektakle teatralne i inne
imprezy kulturalno - oSwiatowe ),
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f)

g)
h)

i)

j)
k)

systematycznie pracuje nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci m.in. po-
przez systematyczne i efektywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych,
punktualnie i regularnie uczeszcza do szkoty i na wszystkie zajecia organizowane
przez szkote |

nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

bierze udziat w konkursach i zawodach szkolnych, w petni wykorzystuje swoje
mozliwosci intelektualne,

szanuje wtasnos¢ swojg i cudzg,

dba o wystrdj i czystosé szkoty,

potrafi szanowac czas swoj i innych.

2) uczen zachowuje sie niewtfasciwie, jesli:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

nie przygotowuje sie do zajeg,

nie posiada przyboréw szkolnych,

celowo spdznia sie i opuszcza zajecia,

nie uczestniczy w innych formach pracy szkolnej - wycieczki, imprezy kulturalno
oswiatowe,

nagminnie spdznia sie na zajecia,

opuszcza zajecia nie usprawiedliwiajgc ich

nie wywigzuje sie z przyjetych zadan,

celowo i $wiadomie niszczy mienie szkoty, pracownikéw i kolegéw, kradnie.

3) zasady ogdlne dotyczgce frekwencji ucznidow

a)

b)
c)

uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na najblizszej godzinie wycho-
wawczej,

wychowawca decyduje o usprawiedliwieniu danych zaje¢,

uczen powinien uzupetni¢ materiat z kazdej nieobecnosci (nauczyciel decyduje w
jakim czasie).

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

1) uczen zachowuje sie witasciwie jesli:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
j)

aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci klasowej i szkolnej,

pracuje w organizacjach szkolnych (np. samorzadzie),

aktywnie udziela sie w akademiach i w pracach na rzecz klasy i szkoty,

dba o wystrdj, upiekszanie szkoty, bierze udziat w pracach spotecznych,

przyjmuje postawe opiekunczg w stosunku do swoich mtodszych kolegdéw i kole-
zanek,

nie jest zamkniety na problemy swojego srodowiska klasowego - potrafi wspdt-
dziata¢ w ich przezwyciezaniu,

potrafi uszanowac prywatnosé, akceptuje postanowienia ogétu,

czynnie uczestniczy w pracach grupy, akcentuje przynaleznos¢ do grupy,

rozumie trudng sytuacje innych,

porusza sie i zachowuje w sposdb nie zagrazajgcy dobremu samopoczuciu, zdro-
wiu i zyciu innych.

2) uczen zachowuje sie niewtfasciwie jesli:

a)
b)

unika udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty,
nie uczestniczy w imprezach i uroczystosciach szkolnych,
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1)

2)

1)

2)

1)

2)

c) jest napastliwy, zaczepia, odgraza sie, swoim zachowaniem wprowadza zamiesza-
nie, dezorganizuje prace kolegéw,
d) stosuje przemoc stowng lub fizyczng,
e) osmiesza, obmawia, wykorzystuje bez zgody zainteresowanych oséb ich wizeru-
nek badz nagrania dzwiekowe lub filmowe
f) rozpowszechnia obrazliwe lub w inny sposéb szkodliwe wobec innych oséb tresci
- w Internecie, za pomoca telefondw komérkowych badz innych mediéw
g) podzega do ktétni, awantur, béjek.
Dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty:
uczen zachowuje sie witasciwie jesli:
a) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
b) troszczy sie o jej dobre imig,
c) udziela sie i odnosi sukcesy w réznych zawodach miedzyszkolnych, konkursach i
olimpiadach przedmiotowych,

d) bierze udziat w akademiach organizowanych dla szerszej spotecznosci,
e) reprezentuje szkote w poczcie sztandarowym.

uczen zachowuje sie niewtasciwie jesli:
a) naraza swoim zachowaniem dobre imie szkoty, oczernia kolegéw i pracownikdéw
szkoty,
b) dziata na szkode szkoty,
¢) zachowuje sie niegodnie na ulicy, dyskotece, przystanku PKS.
Okazywanie szacunku innym osobom:
uczen zachowuje sie witasciwie jesli:
a) bezwzglednie podporzadkowuje sie zarzgdzeniom szkoty,
b) respektuje polecenia wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty,
c) przestrzega zasad kultury osobistej w stosunku do wszystkich pracownikéw szko-
ty,
uczen zachowuje sie niewtasciwie jesli:
a) nie respektuje zarzadzen obowigzujgcych w szkole,
b) nie przestrzega polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
¢) ma niewfasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
d) zniewaza stowem lub czynem pracownikéw lub ich rodziny,
e) grozi, szantazuje, wymusza pozgdane dla siebie decyzje.
Dbatosc¢ o piekno mowy ojczyste;j:
uczen zachowuje sie witasciwie jesli:
a) dba o kulture stowa,
b) przestrzega zasad kulturalnej rozmowy,
c) potrafi prowadzi¢ dyskusje,
d) umie wystucha¢ i przyjaéracje innych,
e) jest uprzejmy i taktowny,
uczen zachowuje sie niewtfasciwie jesli:
a) nie akceptuje przyjetych regut postepowania,
b) postuguje sie wulgarnym stownictwem,
c) sprowadza dyskusje na inny temat,
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d)
e)

ktamie,
nie stosuje zasad savoir vivre’u

6. Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

1. uczen zachowuje sie witasciwie jesli:

a)
b)

c)
d)
e)

dba o higiene osobistg, schludnosé i czystos¢,

potrafi dobraé stréj do okolicznosci w jakiej sie znajduje, (m.in. stréj galowy na
uroczystosciach szkolnych),

zmienia obuwie i odziez wierzchnig, wtasciwie korzysta z szatni

posiada strdj sportowy i wiasciwie go uzywa

stosuje sie do obowigzujgcych w szkole zasad korzystania z telefonédw komérko-
wych i innych urzadzen elektronicznych

2. uczen zachowuje sie niewfasciwie jesli:

a)
b)
c)
d)
e)

nosi jaskrawy makijaz, wyzywajgce fryzury, ozdoby i ubiory,

nie prowadzi zdrowego i higienicznego trybu zycia,

nie podporzgdkowuje sie ustalonym normom moralno — etycznym,

nie potrafi dobra¢ wtasciwego do okolicznosci stroju

tamie zakaz uzywania telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych.

7. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

uczen zachowuje sie witasciwie jesli:

a) jest Swiadomy zagrozen jakie powodujg uzaleznienia,

b)
c)

d)
e)

potrafi manifestowaé swojg dezaprobate dla uzaleznien,

przeciwdziata uzaleznieniom wygtaszajac odczyty, przygotowujac referaty, rozda-
jac ulotki, uczestniczac w konkursach,

pomaga kolezankom i kolegom z rodzin patologicznych, wspiera ich.

przestrzega zasad BHP.

2. uczen zachowuje sie niewtfasciwie jesli:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

ulega natogom i uzaleznieniom wptywajacym na zdrowie,

stowem i czynem sprzyja patologiom,

wprowadza na teren szkoty osoby w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych,

przenosi, przechowuje w teczce, szatni papierosy, alkohol, narkotyki,

uczestniczy w spotkaniach niestosownych do czasu, miejsca i okolicznosci,
przynosi i przechowuje przedmioty i substancje stanowigce zagrozenie dla zdro-
wia i zycia innych.

Rozdziat 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85

Szkota posiada wifasny sztandar i ceremoniat okreslony w programie wychowawczo -
profilaktycznym szkoty.

§ 86
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkoty gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odreb-
ne przepisy.

§ 87

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecno-
$ci co najmniej potowy cztonkdéw Rady.

Zmiany w Statucie dokonywane sg na wniosek Dyrektora Szkoty lub co najmniej 1/3
cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

Ustep 1 nie dotyczy sytuacji zmian przepiséw regulujgcych konkretne paragrafy Statutu.
W takich przypadkach Dyrektor Szkoty obowigzany jest ogtosic¢ tekst jednolity uwzgled-
niajgcy zmiany przepiséw.

Rada Pedagogiczna
Liceum Ogodlnoksztatcgcego
w
Zespole Szkét Ogolnoksztatcgeych
i Zawodowych
im. Stefana Kardynata Wyszyriskiego
w Czyzewie
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